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Oversigt

Denne rapport er baseret pa din besvarelse af selvbeskrivelsestesten Match 6.5. Den giver et
indblik i, hvor effektiv din adfaerd er i en arbejdsmaessig sammenhang.

Dine stagrste talenter

Dine starste talenter ligger inden for disse to omrader:

Udvise robusthed

Evaluere problemer

Du far fglgende informationer for hvert omrade:
Kend dit talent - Beskriver dine talenter og de fordele, du bidrager med.

Fa mere ud af dit talent - Giver rad til, hvordan du anvender dine talenter for at opna
maksimal effekt.

Anvend dit talent bedst muligt - Giver information om de mulige ulemper ved at
traekke for meget pa dine talenter.

Dit match med virksomhedskultur/omgivelser - Beskriver i korte traek, hvilke
virksomhedskulturer der sandsynligvis stemmer overens med dine vardier og behov,
hvilket igen bgr fare til jobtilfredshed.

Dit omrade med udfordringer

Dette er muligvis et omrade, hvor du har udfordringer:

Ga efter succes

Du far fglgende informationer for hvert omrade:

Kend dit omrade med udfordringer - Beskriver dit omrade med udfordringer og
hvordan det kan pavirke den made, du arbejder pa.

Udvikling af dit omrade med udfordringer - Giver tips til, hvordan du kan udvikle og
handtere dine begraensninger.

Dit match med virksomhedskultur/omgivelser - Beskriver i korte traek de kulturer pa
arbejdspladsen, du muligvis er bedst egnet til, og som sandsynligvis vil gge din
jobtilfredshed.
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Dine storste talenter

Udvise robusthed
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Du er sandsynligvis mere robust end andre over for de udfordringer og krav, du
kommer ud for pa arbejdet. Det vil typisk vare veerdifuldt i mere pressede miljger.

‘ Fa mere ud af dit talent

» Ops@g muligheder, der presser dig til at gare ting, der ligger uden for din
komfortzone.

e Forbered dig mentalt, nar du star over for en svar udfordring eller situation,
ved at reflektere over, hvornar du tidligere har vaeret effektiv.

 Nar du har handteret en situation, hvor andre var vrede eller kede af det, kan
du gennemga, hvad du gjorde for at hjalpe, og overveje, hvad du kan gere
anderledes naeste gang.

. Anvend dit talent bedst muligt

Du har sandsynligvis en hgjere tolerancetaerskel for pres pa arbejdet end mange
andre omkring dig. Forsgg at vare lydhgr over for andres bekymringer; hvis du
ikke viser samme grad af reaktion pa pres, som de gar, kan det tolkes, som om du
er relativt fglelseskold eller ligefrem ligeglad. Du har potentiale til at have en
beroligende og afbalancerende indflydelse pa andre, og det er vigtigt at indse, at
det i en presset situation kan gavne andre at fa et par opmuntrende eller
stgttende ord.

‘ Dit match med virksomhedskultur/omgivelser

Eftersom du er mere robust end de fleste andre, vil du sandsynligvis have det fint
med at arbejde i et presset miljg med starre ansvarlighed for dine handlinger. Du
ber dog bruge noget tid pa at finde ud af, hvilke slags pres, du har det bedre med,
og hvilke der sandsynligvis vil pavirke dig og dit arbejde negativt. Du er mindre
tilbgjelig til at synes, at et miljg, hvor der er faerre krav og mindre pres, er seerligt
tilfredsstillende.
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Dine storste talenter

Evaluere problemer

. Kend dit talent

Dit analytiske fokus giver dig mulighed for at forsta information mere
dybtgdende end de fleste andre. Det vil sandsynligvis give dig et solidt grundlag
for at evaluere problemer, argumentere for et synspunkt baseret pa fakta og
beslutte, hvad der vil vaere den mest hensigtsmaessige fremgangsmade, nar der
findes en raekke alternativer.

‘ Fa mere ud af dit talent

* |dentificér, hvad der er saerlig vigtigt i enhver analyse, du udfgrer. Laeg mere
vaegt pa at fremsaette en klar forstaelse af og et klart rationale for dine
konklusioner.

e Udforsk nye mader at prasentere skriftlig dokumentation og
praesentationsmaterialer pa, som formidler de vigtigste fakta pa en ngjagtig,
enkel og hurtig made.

e St dig for at bruge de nyeste metoder til at analysere og praesentere data, og
indhent feedback om brugbarheden af de data, du praesenterer.

. Anvend dit talent bedst muligt

Din evaluerende tilgang kan give dig et analytisk fokus i dit arbejde, som ofte
mangler hos andre. Det er imidlertid vigtigt, at du anerkender andre menneskers
mader at arbejde pa. Nar du kommunikerer med personer, der er mindre
analytiske, bgr du vaere opmaerksom pad, at de maske kun gnsker en
sammenfatning, og at de er mindre tilbgjelige til at interessere sig for alle
emnerne. Tank over, hvornar det er vigtigere at handle frem for at bruge tid pa
at undersgge fakta og data. Nar analysen har relativt lille betydning for
resultatet, bgr du taenke over, hvordan du kan bruge mindre tid pa at evaluere for
at sikre, at du nar dit mal til tiden.

‘ Dit match med virksomhedskultur/omgivelser

Du vil sandsynligvis fgle gleede ved at arbejde i virksomhedskulturer, hvor man
vardsaetter analytiske aktiviteter og et faktuelt grundlag for at ggre tingene, og
hvor folk omkring dig kan tale om fakta med stor viden. Du vil maske have
svaerere ved at arbejde i et miljg, hvor der la2gges mindre vaegt pa kritisk analyse
af fakta og tal.
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Dit omrade med udfordringer

Ga efter succes

. Kend dit omrade med udfordringer

Du har sandsynligvis ikke et staerkt gnske om at ga efter forretningsmuligheder,
eller du vil sandsynligvis ikke fokusere pa at opna sarligt hgje mal. Du er maske
mere tilbgjelig til at skifte til et arbejdsmaessigt mal, der er mere opnaeligt, end at
forfglge ét, der er saerligt vanskeligt eller udfordrende.

‘ Udvikling af dit omrade med udfordringer

e Tank over, hvilke vigtige ting du undgar at tage dig af, og sgrg for at udfare
disse opgaver med det samme.

* At identificere et problem er fgrste skridt i retning af at udvikle en lgsning og
skabe en mulighed for din organisation. Opsgg de problemer, du er i stand til at
gare noget ved, og som dermed skaber nye muligheder.

* Del malene op i mindre dele, der farer til langsigtede mal. Alle mal bgr vaere
specifikke, overkommelige, attraktive, realistiske og tidsbestemte.

. Dit match med virksomhedskultur/omgivelser

Du vil sandsynligvis have det bedre med at arbejde i virksomhedskulturer, hvor
der er mindre konkurrence, og hvor din praestation ikke afhanger af at opfylde
mal eller delmal. Det er mindre sandsynligt, at du egner dig til en rolle, hvor du

skal handle resolut eller vaere ansvarlig for opnaelsen af vanskelige mal.
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Om denne rapport

Denne rapport er baseret pa selvbeskrivelsestesten Match 6.5, som afdaekker en persons
talenter i en arbejdsmaessig sammenhang.

Resultaterne er baseret pa en sammenligning med en international gruppe pa 442 "“individual
contributors”.

Idet testen er en selvbeskrivelsestest, reflekterer resultaterne personens selvopfattelse.
Vores omfattende forskning har vist, at en persons selvbeskrivelse er en god indikator for,
hvorledes personen sandsynligvis vil agere i en arbejdssammenhang. Ikke desto mindre bar
der tages passende hensyn til det subjektive aspekt, nar data er baseret pa en persons
selvopfattelse.

Det skal bemaerkes, at de informationer, der er indeholdt i denne rapport, kan veere
personfglsomme, og det skal derfor sikres, at rapporten opbevares et sikkert sted.

Informationerne indeholdt i denne rapport vil sandsynligvis vare en god afspejling af
personens selvopfattelse i en periode pa 12-24 maneder, afhangigt af omstaendighederne.

Rapporten er fremstillet ved brug af Saville Assessments softwaresystemer. Den er
fremkommet pa baggrund af resultaterne fra en selvbeskrivelsestest, respondenten har
besvaret, og reflekterer respondentens svar.

Denne rapport er blevet fremstillet elektronisk. Saville Assessment garanterer ikke for, at den
ikke er blevet a&ndret eller redigeret. Vi patager os intet erstatningsansvar for eventuelle
konsekvenser ved anvendelsen af denne rapport, hvordan de end er opstaet.

Anvendelsen af denne rapport er begranset til ansatte hos Saville Assessment, Saville
Assessments agenter samt kunder, der er certificeret af Saville Assessment.
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