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Osobnostni profil

Tento profil shrnuje oblasti, v nichz ma Jan Novak vétsi a mensi potencial. Tendence k
souhlasu odpovida stenu 5 a konzistence hodnoceni odpovida stenu 9.

Reseni problémt

|

Vliv na lidi

~r

Adaptivni pristup

Orientace na vysledky

Popis kompetence

Vyhodnocovani dat
Vyhodnocuje informace (7); Dokumentuje
fakta (5); Interpretuje Udaje (4)

Zvidavy pristup
Rozviji odbornost (6); Pouziva prakticky
pfistup (3); Poskytuje vhled (10)

Vytvéareni inovaci
Vymysli napady (9); Hledd moznosti (6);
Formuluje strategie (7)

Budovani vztah
Iniciuje komunikaci (7); Navazuje vztahy (4);
Prezentuje sam sebe (8)

Sdélovani informaci
Presvédcuje lidi (8); Pfedava informace (7);
Rozporuje nazory (10)

Schopnost vést
Cini rozhodnuti (10); Vede lidi (8); Motivuje
druhé (7)

Projevovani odolnosti
V&¥i si (9); Plisobi vyrovnané (7); Resi
konflikty (3)

Prizplisobeni se zménam
Premysli pozitivné (8); Vita zmény (6); Prijima
zpétnou vazbu (4)

Poskytovani podpory
Rozumi lidem (2); Je tymovy hrac (3);
Akceptuje rozdily (4)

Prace s detaily
Dodrzuje terminy (1); Kontroluje kvalitu (2);
Dodrzuje postupy (1)

Strukturovani dkol(
Organizuje tkoly (2); Drzi se zasad (1);
Generuje vystupy (4)

Smérovani k uspéchu
Iniciuje akci (9); Vyhledava prilezitosti (8); Jde
za svymi cili (10)
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Priimérny potencial
VysSi potencial nez asi 40 %
srovnavaci skupiny

Spise vyssi potencial
Vys$Si potencidl nez asi 75 %
srovnavaci skupiny

Vysoky potencial
VysSi potencial nez asi 90 %
srovnavaci skupiny

Spise vyssi potencial
Vy$Si potencidl nez asi 75 %
srovnavaci skupiny

Mimoradné vysoky
potencial

VysSi potencial nez asi 99 %
srovnavaci skupiny

Velmi vysoky potencial
Vy$Si potencial nez asi 95 %
srovnavaci skupiny

Spise vyssi potencial
Vy$Si potencidl nez asi 75 %
srovnavaci skupiny

Primeérny potencial
Vy$Si potencial nez asi 60 %
srovnavaci skupiny

Velmi nizky potencial
Vy$Si potencidl nez asi 5 %
srovnavaci skupiny

Mimoradné nizky
potencial

Vy$Si potencidl nez asi 1 %
srovnavaci skupiny

Mimoradné nizky
potencial

VysSi potenciadl nez asi 1 %
srovnavaci skupiny

Mimoradné vysoky
potencial

VysSi potencial nez asi 99 %
srovnavaci skupiny



O této zprave

Tato zprava je zalozena na posouzeni Work Strengths, jez zkouma silné stranky osobnosti v
ddlezitych pracovnich oblastech.

Vysledky jsou zaloZeny na srovnani s mezinarodni skupinou vice nez 14 000 odbornik({ a
manazerd.

Protoze tento dotaznik vychazi ze sebehodnoceni, odrazeji jeho vysledky pfedevsim to, jak
jednotlivec vnima sam sebe. Nas rozsahly vyzkum prokazal, ze se jedna o solidni ukazatel,
jak budou lidé na pracovisti pravdépodobné fungovat. PFi interpretaci téchto dat je vSak
nutné adekvatné zohlednit subjektivni povahu sebehodnoceni jednotlivce.

Informace obsazené v této zpravé mohou byt citlivé. Udélejte, prosim, vSe pro to, aby byla
zprava ulozena na bezpecném misté.

Uvedené udaje mohou pravdépodobné poslouzit jako kvalitni obraz sebehodnoceni
jednotlivce po dobu 12-24 mésic(, v zavislosti na okolnostech.

Zprava je generovana systémem Oasys spolecnosti Saville Assessment. Vystupy v ni
prezentované jsou odvozeny z vysledku testu a odrazi odpovédi testované osoby na otazky
dotazniku.

Tato zprava byla vygenerovana elektronicky. Spolecnost Saville Assessment nezarucuje, ze
zprdva nebyla zménéna nebo upravovana. Nepfijimame zadnou odpovédnost za disledky
pouziti této zpravy, at uz vyplynou z ¢ehokoli.

Pouzivani tohoto hodnoceni je omezeno vyhradné na zaméstnance spolecnosti Saville
Assessment a na ji povérené zastupce a klienty.
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