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Adfærdsprofil

Denne profil viser T. Testesens områder med større eller mindre potentiale. T. Testesens
Svartendens i vurderinger er sten 5 og Konsistens i rangordning er sten 9.

Beskrivelse af kompetencer Potentiale
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Evaluere problemer
Undersøge information (7); Dokumentere
fakta (5); Fortolke data (4)
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Middel
højere potentiale end omkring
40 % af sammenligningsgruppen

Undersøge problemstillinger
Udvikle ekspertise (6); Vælge praktiske
fremgangsmåder (3); Give indblik (10)
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Ganske højt
højere potentiale end omkring
75 % af sammenligningsgruppen

Skabe fornyelse
Generere ideer (9); Udforske muligheder (6);
Udvikle strategier (7)
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Højt
højere potentiale end omkring
90 % af sammenligningsgruppen
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Etablere relationer
Interagere med mennesker (7); Etablere nære
forhold (4); Imponere mennesker (8)
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Ganske højt
højere potentiale end omkring
75 % af sammenligningsgruppen

Kommunikere information
Overbevise mennesker (8); Formidle
informationer tydeligt (7); Udfordre ideer (10)
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Særdeles højt
højere potentiale end omkring
99 % af sammenligningsgruppen

Udføre lederskab
Træffe beslutninger (10); Lede mennesker
(8); Engagere andre (7)
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Meget højt
højere potentiale end omkring
95 % af sammenligningsgruppen
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Udvise robusthed
Demonstrere selvsikkerhed (9); Udvise ro (7);
Løse konflikter (3)
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Ganske højt
højere potentiale end omkring
75 % af sammenligningsgruppen

Tilpasse sig forandring
Tænke positivt (8); Tage godt imod
forandringer (6); Invitere til feedback (4)
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Middel
højere potentiale end omkring
60 % af sammenligningsgruppen

Give støtte
Forstå mennesker (2); Teamarbejde (3);
Værdsætte den enkelte (4)
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Meget lavt
højere potentiale end omkring
5 % af sammenligningsgruppen
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Behandle detaljer
Overholde tidsplaner (1); Tjekke ting (2);
Følge procedurer (1)
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Særdeles lavt
højere potentiale end omkring
1 % af sammenligningsgruppen

Strukturere opgaver
Lede opgaver (2); Opretholde standarder (1);
Løse opgaver (4)
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Særdeles lavt
højere potentiale end omkring
1 % af sammenligningsgruppen

Gå efter succes
Tage handling (9); Gribe muligheder (8);
Forfølge mål (10)
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Særdeles højt
højere potentiale end omkring
99 % af sammenligningsgruppen
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Om denne rapport

Denne rapport er baseret på en Work Strengths test, der udforsker et individs styrker inden
for kritiske arbejdsområder.

Resultaterne er baseret på en sammenligning med en international gruppe på over 14.000
"professionals and managers".

Idet testen er en selvbeskrivelsestest, reflekterer resultaterne personens selvopfattelse.
Vores omfattende forskning har vist, at en persons selvbeskrivelse er en god indikator for,
hvorledes personen sandsynligvis vil agere i en arbejdssammenhæng. Ikke desto mindre bør
der tages passende hensyn til det subjektive aspekt, når data er baseret på en persons
selvopfattelse.

Det skal bemærkes, at de informationer, der er indeholdt i denne rapport, kan være
personfølsomme, og det skal derfor sikres, at rapporten opbevares et sikkert sted.

Informationerne indeholdt i denne rapport vil sandsynligvis være en god afspejling af
personens selvopfattelse i en periode på 12-24 måneder, afhængigt af omstændighederne.

Rapporten er fremstillet ved brug af Saville Assessments softwaresystemer. Den er
fremkommet på baggrund af resultaterne fra en selvbeskrivelsestest, respondenten har
besvaret, og reflekterer respondentens svar.

Denne rapport er blevet fremstillet elektronisk. Saville Assessment garanterer ikke for, at den
ikke er blevet ændret eller redigeret. Vi påtager os intet erstatningsansvar for eventuelle
konsekvenser ved anvendelsen af denne rapport, hvordan de end er opstået.

Anvendelsen af denne rapport er begrænset til ansatte hos Saville Assessment, Saville
Assessments agenter samt kunder, der er certificeret af Saville Assessment.
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