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Johdanto

Kiitos, etta taytit Styles -kyselylomakkeen. Tama raportti on yhteenveto motiiveistasi,
mieltymyksistasi, tarpeistasi ja lahjakkuuden piirteistasi tyohon liittyvilla eri osa-alueilla.

Kun luet tata raporttia, muista, etta se perustuu antamiisi Styles -kyselylomakevastauksiin.
Raportti kuvaa sita, miten naet itsesi, eika sita, miten joku toinen ehka nakee sinut.
Tutkimukset viittaavat kuitenkin siihen, ettd oma arvio voi ennakoida vahvasti sitd, miten
yksilo toimii tydssaan.

Tiedot on saatu 36 Styles -ulottuvuuden avulla, jotka on ryhmitelty 12 osioon ja neljaan
paaryhmaan - Ajattelu, Vaikutusvalta, Mukautuvuus ja Toteutuskyky. Jokainen ulottuvuus
muodostuu kolmesta tekijasta.

Tuloksissasi yhdistyvat arviointi- ja arvojarjestysvastaukset. Tulokset perustuvat vertailuun
kansainvalisen ryhman kanssa, joka koostuu yli 24 000 ammattilaisesta ja johtajasta.
Pistemaarasi jokaiselle ulottuvuudelle on esitetty graafisesti asteikolla 1-10. Ulottuvuuden
pistemaara ilmaisee, miten darimmaisia tuloksesi ovat: pisteet 5 ja 6 ovat tyypillisia
vertailuryhmalle, kun taas pisteet 1 ja 10 ovat aarimmaisia pistemaaria, jollaisia saa vain noin
1 % vertailuryhmaan kuuluvista. Jokaisen ulottuvuuden nimen alla on sanallinen kuvaus
niista kolmen tekijan pisteista, joista ulottuvuuden pistemaara muodostuu. Ulottuvuuden
sisaisten sanallisten kuvausten suuret erot ilmentavat laajaa tekijoiden pistemaarien
skaalaa, sen takia ne ovat pohdinnan ja keskustelun arvoisia.

Suurin osa ihmisista arvioi joidenkin ulottuvuuksien (esim. Luotettavuus) suhteen itsensa
erittain myonteisesti. Koska tulokset ovat suhteellisia, saatat huomata saaneesi sellaisilla
osa-alueilla alhaisemman pistemaaran kuin mita ehka odotit. On myds tarkeaa muistaa, etta
tuloksia tulisi tulkita sen suhteen, mika on toivottavaa tietyssa tyoroolissa. Esimerkiksi
Myontyvaisyys voi olla haluttu ominaisuus hallinnollisissa tyotehtavissa, joissa vaaditaan
tiukkaa saantojen ja menettelytapojen noudattamista, mutta ominaisuus ei ole ehka
toivottava johtotehtavissa, joissa vaaditaan jonkin verran riskinottokykya ja luovuutta, jotta
byrokraattiset saannot ja menettelytavat voidaan voittaa.

Tietoja raportista

Taman raportin tiedot antavat sinulle patevan yleiskatsauksen motiiveistasi,
mieltymyksistasi, tarpeistasi ja lahjakkuuden piirteistasi tyoymparistdssa (toisiin verrattuna)
todennakoisesti noin 12-24 kuukauden ajalle olosuhteista riippuen.

Tama raportti luotiin kayttamalla Saville Assessment -ohjelmistoja. Se on muodostettu
tayttamasi kyselylomakkeen pohjalta ja heijastaa antamiasi vastauksia.

Tama raportti on luotu sahkdisesti. Saville Assessment ei takaa, ettei sitd ole muutettu tai
muokattu. Emme vastaa minkaanlaisista seurauksista, joita taman raportin kayttamisesta
voi aiheutua.

Tata arviointia voivat kayttaa vain Saville Assessmentin tyontekijat, Saville Assessmentin
agentit ja Saville Assessmentin valtuuttamat asiakkaat.
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Ajattelu Ryhma

Ajattelu
Arviointi

Analyyttisyys

on kohtalaisen kiinnostunut informaation
analysoimisesta; esittaa tutkivia kysymyksia melko usein;
on taipuvainen etsimaan ratkaisuja ongelmiin

Tosiasioihin luottaminen

osaa todennakdisesti kommunikoida kirjallisesti hyvin; on
kohtalaisen kiinnostunut vaitteen taustalla olevasta
logiikasta; tutkii tosiasiatietoja kattavasti

Jarkevyys

nauttii numerotietojen kasittelysta yhta paljon kuin
useimmat; on vahan kiinnostunut
informaatioteknologiasta; perustaa melko
todennakdisesti paatokset tosiasiatietoihin

Tutkivuus 1

Kiinnostus oppimista kohtaan
on vahan keskittynyt oppimaan uusia asioita; oppii
nopeasti; on taipuvainen oppimaan asioita lukemalla

Kaytannonlaheisyys

keskittyy tekemaan kaytannon tyéta vahemman kuin
muut; on hyvin vahan kiinnostunut oppimisesta tekemisen
kautta; ei pida terveen jarjen kdyttamista kovinkaan
tarkedna

Oivalluskyky

Ioytaa usein keinoja parantaa asioiden tilaa; siirtyy
ongelman ytimeen erittdin nopeasti; luottaa intuitioon
tehtdessa paatoksia

Kuvittelukyky 1

Kekselidisyys
keksii paljon ideoita; keksii erittdin omaperaisia ideoita;
omaksuu todennakdisesti radikaaleja ratkaisuja

Taipumus abstraktiin ajatteluun

on hyva kehittdamaan kasitteita; soveltaa teorioita usein;
on hieman kiinnostunut piilevien periaatteiden
tutkimisesta

Strategisuus

on taipuvainen kehittdmaan strategioita; ajattelee asioita
hyvin pitkalla aikavalillg; luo selkeadn kuvan
tulevaisuudesta

Raportti F. Heikkinen

Luotu: 9-tammi-2024 Sivu 3

1

‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10

Vertailuryhma: Ammattilaiset ja johtajat (INT, IA, 2021)
© 2024 Saville Assessment. Kaikki oikeudet pidatetaan.



Vaikutusvalta Ryhma

Vaikutusvalta

Sosiaalisuus

Interaktiivisuus
on melko eloisa; on melko puhelias; on hieman
kiinnostunut toimimisesta verkostoissa

Miellyttavyys

tarvitsee jonkin verran aikaa kontaktien luomiseen; ei pida
tarkeana hyvan ensivaikutelman luomista; saa uusia
ystavia melko helposti

ltsensa esiin tuominen
on usein huomion keskipiste; on melko vaatimaton omista
saavutuksistaan; kaipaa kehuja jonkin verran

Vaikuttavuus

Vakuuttavuus

on erittdin suostutteleva; on itsevarma esittdessaan
kantansa; on keskittynyt neuvottelemaan saadakseen
parhaan sopimuksen

Selkea itsensa ilmaiseminen

nauttii esitelmien pitamisesta yhta paljon kuin useimmat;
selittda asiat melko hyvin; on melko varma uusien
ihmisten seurassa

Taipumus kyseenalaistaa

ilmaisee erittdin avoimesti olevansa eri mieltd; on erittadin
taipuvainen kyseenalaistamaan toisten ideoita; joutuu
erittdin usein vaittelyyn

Jamakkyys

Paattavaisyys

tekee paatoksia nopeasti; on valmis ottamaan vastuun
suurista paatoksista; omaa erittdin vankkoja mielipiteita
asioista

Taipumus toimia johtajana

on selvasti suuntautunut johtajan rooliin; koordinoi
ihmisia hyvin; on erittdin taipuvainen ottamaan johdon
kasiinsa

Toimintaan rohkaiseminen
on vain hieman kiinnostunut muiden motivoimisesta; on
innostava; rohkaisee muita melko paljon
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Mukautuvuus Ryhma

Sitkeys 1]2]s|a|s]e]|7|8]0]n0

ltsevarmuus
on melko itsevarma; tuntee voivansa maarata
tulevaisuudestaan; vahva kasitys omasta arvostaan -

Vakaus

on harvoin hermostunut tarkeissa tilanteissa; on melko

rauhallinen ennen tarkeita tilanteita; tydskentelee hyvin -
paineen alaisena

Lujuus

parjaa tolaltaan olevien kanssa melko hyvin; ei pida siit4,

ettd joutuu tekemisiin vihaisten ihmisten kanssa; tuntee -
vahemman tarvetta selvittaa erimielisyydet kuin monet

muut

Joustavuus 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10

Positiivisuus
omaksuu todennakdisesti optimistisen nakemyksen;
toipuu takaiskuista melko nopeasti; on erittdin iloinen -

Kiinnostus muutosta kohtaan

hyvaksyy muutoksen yhta hyvin kuin useimmat; kestaa

epdvarmuutta aika hyvin; hyvaksyy uudet haasteet yhta -
helposti kuin useimmat

Vastaanottavaisuus

suhtautuu palautteeseen vahemman mydétamielisesti kuin

useimmat; rohkaisee melko todennakoisesti muita -
kritisoimaan lahestymistapaansa; pyytaa harvoin

palautetta suorituksesta

Tuki 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10

Tarkkaavaisuus

vahemman empaattinen kuin monet muut; ei

todennakdisesti jaksa kuunnella kauan tarkkaan; haluaa -
ymmartaa, miksi ihmiset tekevat jotakin

Mukaansa tempaava asenne

ei ole yhtad ryhméahenkinen kuin muut; huomioi jossain

madrin toisten mielipiteet; haluaa epatodennakoisesti -
muut mukaan lopulliseen paatoksentekoon

Hyvaksyva asenne
on hieman vdhemman huomaavainen kuin muut; on
melko suvaitsevainen; luottaa jonkin verran ihmisiin -
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Toteutuskyky Ryhma

Toteutuskyky
Tunnollisuus

Luotettavuus

ei pida maaraaikojen noudattamista yhta tarkeana kuin
monet muut; on vdhemman tdsmallinen kuin monet muut;
on joskus valmis jattdmaan tehtavat kesken

Huolellisuus

ei pyri varmistamaan, etta yksityiskohta on oikein; on
vahemman perusteellinen kuin monet muut; varmistaa
melko korkean tason

Myontyvaisyys

on paljon vdhemman taipuvainen noudattamaan saantgja;
ei pida lainkaan menettelytapojen noudattamisesta; on
joskus valmis ottamaan riskeja paatoksia tehtdessa

Jasentyneisyys

Jarjestelmallisyys

on vahemman jarjestelmallinen kuin useimmat; ei pida
lainkaan siita, etta joutuu tekemaan suunnitelmia; ei ole
yhta taipuvainen priorisoimaan kuin useimmat

Periaatteellisuus

on vahemman keskittynyt etiikkaan kuin monet muut; ei
arvosta luottamuksellisuutta yhta paljon kuin monet muut;
kiinnittda melko vahan huomiota sitoumusten
kunnioittamiseen

Kiinnostus toimintaa kohtaan
tyoskentelee melko nopeaan tahtiin; tyoskentelee
kiireisena hyvin; tekee mieluummin yhden asian kerrallaan

Kunnianhimoisuus

Dynaamisuus
on hyva saamaan asioita aikaan; haluaa
malttamattomasti aloittaa jotain; on melko energinen

Yrittelidgisyys
|oytaa todennakoisesti liikketoimintamahdollisuuksia; on
myyntihenkinen; on yhta kilpaileva kuin useimmat

Kamppaileva asenne

pyrkii saavuttamaan merkittavia tuloksia; on
kunnianhimoinen; kestda todennakoisesti vaikeat
haasteet
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Ennustettu sopivuus kulttuuriin/ymparistoon

Tama raportti perustuu kattavaan Saville Assessmentin tutkimukseen, jossa yksilon
tyoskentelytyyli yhdistetaan tyokulttuuriin. Tassa raportissa korostetaan kulttuurin, tyon ja
ympariston eri puolia, jotka todennakdisesti edistavat tai estavat henkilon menestymista:

Suorituksen tehostajat

®

jossa kannustetaan luovuuteen ja innovatiivisuuteen ja jossa radikaalit ideat ja
ratkaisut ovat tervetulleita

jossa arvotetaan kiivasta vaittelya ja ihmisia rohkaistaan kyseenalaistamaan ideoita,
vaittelemaan ja olemaan eri mielta avoimesti

jossa ihmisia rohkaistaan ottamaan vastuu tarkeista paatoksista ja jossa
paatoskykya pidetdan arvokkaana ominaisuutena

jossa arvostetaan kykya paasta nopeasti ongelmien ytimeen ja ripeéda ratkaisujen
|oytamista

jossa rohkaistaan kehittdmaan teoreettisia ideoita ja kasitteita

jossa kiinnitetaan paljon huomiota tuloksiin ja maaratietoiseen haluun menestya, ja
jossa ihmisia palkitaan merkittavien tulosten saavuttamisesta

@ NG ®

jossa keskitytaan voimakkaasti strategiaan ja jossa on toivottavaa, etta omaa selkean
nakemyksen tulevaisuudesta ja jossa arvostetaan suuresti strategista ajattelua

®

jossa arvostetaan suuresti kaupallisuutta ja yrityshenkisyytta ja jossa painotetaan
liikemahdollisuuksien |6ytamista ja kilpailijoiden paihittamista

Suorituksen estajat

N

jossa sovinnaiset asenteet ovat vallitsevina, suositaan perinteista lahestymistapaa
eika ihmisia rohkaista keksimaan uusia ideoita

jossa erimielisyys tuomitaan eika ihmisia rohkaista kyseenalaistamaan ideoita tai
ilmaisemaan erimielisyyttaan

jossa muut vastaavat suurien paatosten tekemisesta ja jossa on vahan
mahdollisuuksia vaikuttaa tulokseen

jossa arvostetaan vahan uusien nakemysten tarjoamista ja
parannusmahdollisuuksien l6ytamista

jossa ei olla kiinnostuneita teoreettisten ideoiden ja mallien soveltamisesta ja jossa ei
ole aikaa tutkia muita vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia

jossa ei ole kovin suurta halua saavuttaa merkittavia tuloksia ja jossa ihmiset hyvin
harvoin kestavat vaikeuksia

jossa kiinnitetaan huomio lyhyen aikavalin eika pitkan aikavalin ajatteluun, taktiseen
eika strategiseen ajatteluun

OO0 0||0| O

jonka kulttuuri on epakaupallinen, kilpailua kaihtava ja voittoa tuottamaton
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