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Kayttaytymisprofiili

Tama profiili antaa F. Heikkinen:n suuremmista ja pienemmista potentiaalin alueista.
Henkilon arviointituki on Sten 5 ja arvioiden vastaavuus on Sten 9.
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Ihmisiin vaikuttaminen
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Osaamisen kuvaus

Ongelmien arvioiminen
Tietojen analysoiminen (7); Tosiasioiden
esittdminen (5); Tietojen tulkitseminen (4)

Asioiden tutkiminen
Asiantuntemuksen kasvattaminen (6);
Kaytannollisten lahestymistapojen
omaksuminen (3); Ndkemysten ilmaiseminen
(10)

Innovaatioiden luominen
Ideoiden luominen (9); Mahdollisuuksien
tutkiminen (6); Strategioiden kehittaminen (7)

Ihmissuhteiden luominen
Vuorovaikutus ihmisten kanssa (7);
Kontaktien luominen (4); Vaikutuksen
tekeminen ihmisiin (8)

Tiedon valittaminen

Ihmisten vakuuttaminen (8); Tiedon
sanallinen ilmaiseminen (7); Ideoiden
kyseenalaistaminen (10)

Johtajana toimiminen
Paatoksenteko (10); lhmisten johtaminen (8);
Ihmisten kannustaminen (7)

Lannistumattomuuden

nayttaminen

Itsevarmuuden ilmaiseminen (9);
Paineensietokyky (7); Ristiriitojen
ratkaiseminen (3)

Muutokseen sopeutuminen
Positiivinen ajattelu (8); Muutoksen
hyvaksyminen (6); Halu saada palautetta (4)

Tuen antaminen
Ihmisten ymmartaminen (2); Tyoskentely
ryhmassa (3); Yksiloiden arvostaminen (4)
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Potentiaali

Keskimaarainen

[mm kyvykkyys korkeampi kuin 40

%:lla erityiskoulutetuista

Melko korkea

kyvykkyys korkeampi kuin 75
Mm %:lla erityiskoulutetuista

Korkea

%:lla erityiskoulutetuista

Melko korkea

mm kyvykkyys korkeampi kuin 75
%:lla erityiskoulutetuista

Erittdin korkea

%:lla erityiskoulutetuista

Hyvin korkea

%:lla erityiskoulutetuista

Melko korkea
kyvykkyys korkeampi kuin 75

[m!m %:lla erityiskoulutetuista

Keskimaarainen

Mm kyvykkyys korkeampi kuin 60

%:lla erityiskoulutetuista

Hyvin alhainen

...... kyvykkyys korkeampi kuin 5 %:lla
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erityiskoulutetuista
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Kayttaytymisprofiili

Osaamisen kuvaus Potentiaali

Yksityiskohtien kasitteleminen Erittain alhainen
Kyky toimia tietyn aikarajan puitteissa (1); mm kyvykkyys korkeampi kuin 1 %:lla
Asioiden tarkastaminen (2); Menettelytapojen erityiskoulutetuista

noudattaminen (1)

Tehtavien jasentaminen Erittain alhainen

Tehtavien hallinta (2); Standardien mm kyvykkyys korkeampi kuin 1 %:lla

yllapitdminen (1); Tuotteliaisuus (4) erityiskoulutetuista

Menestykseen pyrkiminen Erittain korkea

Toimintaan ryhtyminen (9); Tilaisuuksiin m kyvykkyys korkeampi kuin 99

tarttuminen (8); Tavoitteisiin pyrkiminen (10) %:lla erityiskoulutetuista
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Tietoja raportista

Tama raportti perustuu tyovahvuuksien arviointiin, jossa tutkitaan yksilon vahvuuksia
tarkeilla tyon osa-alueilla.

Tulokset perustuvat vertailuun kansainvalisen ryhman kanssa, joka koostuu yli 14 000
ammattilaisesta ja johtajasta.

Koska henkild tayttaa kyselylomakkeen itse, tulokset heijastelevat henkilon kasityksia
itsestaan. Kattava tutkimuksemme on osoittanut kyselylomakkeen olevan hyva mittari siita,
miten ihmiset todennakoisesti toimivat tyopaikalla. Henkilon itsedan koskevien kasitysten
subjektiivisuus pitaa kuitenkin huomioida naiden tietojen tulkinnassa.

On syyta muistaa, etta taman raportin tiedot voivat olla arkaluontoisia. Sen takia sita on
sailytettava turvallisessa paikassa.

Taman raportin tiedot vastaavat todennakaoisesti hyvin henkilon itseaan koskevia kasityksia
12-24 kuukauden ajan olosuhteista riippuen.

Tama raportti luotiin kayttamalla Saville Assessment -ohjelmistoja. Se on muodostettu
vastaajan suorittaman arvioinnin pohjalta ja heijastaa vastaajan antamia vastauksia.

Tama raportti on luotu sahkdisesti. Saville Assessment ei takaa, ettei sitd ole muutettu tai
muokattu. Emme vastaa minkaanlaisista seurauksista, joita taman raportin kayttamisesta
voi aiheutua.

Tata arviointia voivat kayttaa vain Saville Assessmentin tyontekijat, Saville Assessmentin
agentit ja Saville Assessmentin valtuuttamat asiakkaat.

Raportti F. Heikkinen Vertailuryhma: Ammattilaiset ja johtajat (INT, IA, 2021)
Luotu: 10-tammi-2024 Sivu 4 © 2024 Saville Assessment. Kaikki oikeudet pidatetaan.



