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Käyttäytymisprofiili

Tämä profiili antaa F. Heikkinen:n suuremmista ja pienemmistä potentiaalin alueista.
Henkilön arviointituki on Sten 5 ja arvioiden vastaavuus on Sten 9.

Osaamisen kuvaus Potentiaali
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Ongelmien arvioiminen
Tietojen analysoiminen (7); Tosiasioiden
esittäminen (5); Tietojen tulkitseminen (4)
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Keskimääräinen
kyvykkyys korkeampi kuin 40
%:lla erityiskoulutetuista

Asioiden tutkiminen
Asiantuntemuksen kasvattaminen (6);
Käytännöllisten lähestymistapojen
omaksuminen (3); Näkemysten ilmaiseminen
(10)
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Melko korkea
kyvykkyys korkeampi kuin 75
%:lla erityiskoulutetuista

Innovaatioiden luominen
Ideoiden luominen (9); Mahdollisuuksien
tutkiminen (6); Strategioiden kehittäminen (7)
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Korkea
kyvykkyys korkeampi kuin 90
%:lla erityiskoulutetuista
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Ihmissuhteiden luominen
Vuorovaikutus ihmisten kanssa (7);
Kontaktien luominen (4); Vaikutuksen
tekeminen ihmisiin (8)
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Melko korkea
kyvykkyys korkeampi kuin 75
%:lla erityiskoulutetuista

Tiedon välittäminen
Ihmisten vakuuttaminen (8); Tiedon
sanallinen ilmaiseminen (7); Ideoiden
kyseenalaistaminen (10)
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Erittäin korkea
kyvykkyys korkeampi kuin 99
%:lla erityiskoulutetuista

Johtajana toimiminen
Päätöksenteko (10); Ihmisten johtaminen (8);
Ihmisten kannustaminen (7)
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Hyvin korkea
kyvykkyys korkeampi kuin 95
%:lla erityiskoulutetuista
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näyttäminen
Itsevarmuuden ilmaiseminen (9);
Paineensietokyky (7); Ristiriitojen
ratkaiseminen (3)
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Melko korkea
kyvykkyys korkeampi kuin 75
%:lla erityiskoulutetuista

Muutokseen sopeutuminen
Positiivinen ajattelu (8); Muutoksen
hyväksyminen (6); Halu saada palautetta (4)
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Keskimääräinen
kyvykkyys korkeampi kuin 60
%:lla erityiskoulutetuista

Tuen antaminen
Ihmisten ymmärtäminen (2); Työskentely
ryhmässä (3); Yksilöiden arvostaminen (4)
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Hyvin alhainen
kyvykkyys korkeampi kuin 5 %:lla
erityiskoulutetuista
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Käyttäytymisprofiili

Osaamisen kuvaus Potentiaali
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Yksityiskohtien käsitteleminen
Kyky toimia tietyn aikarajan puitteissa (1);
Asioiden tarkastaminen (2); Menettelytapojen
noudattaminen (1)
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Erittäin alhainen
kyvykkyys korkeampi kuin 1 %:lla
erityiskoulutetuista

Tehtävien jäsentäminen
Tehtävien hallinta (2); Standardien
ylläpitäminen (1); Tuotteliaisuus (4)
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Erittäin alhainen
kyvykkyys korkeampi kuin 1 %:lla
erityiskoulutetuista

Menestykseen pyrkiminen
Toimintaan ryhtyminen (9); Tilaisuuksiin
tarttuminen (8); Tavoitteisiin pyrkiminen (10)
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Erittäin korkea
kyvykkyys korkeampi kuin 99
%:lla erityiskoulutetuista
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Tietoja raportista

Tämä raportti perustuu työvahvuuksien arviointiin, jossa tutkitaan yksilön vahvuuksia
tärkeillä työn osa-alueilla.

Tulokset perustuvat vertailuun kansainvälisen ryhmän kanssa, joka koostuu yli 14 000
ammattilaisesta ja johtajasta.

Koska henkilö täyttää kyselylomakkeen itse, tulokset heijastelevat henkilön käsityksiä
itsestään. Kattava tutkimuksemme on osoittanut kyselylomakkeen olevan hyvä mittari siitä,
miten ihmiset todennäköisesti toimivat työpaikalla. Henkilön itseään koskevien käsitysten
subjektiivisuus pitää kuitenkin huomioida näiden tietojen tulkinnassa.

On syytä muistaa, että tämän raportin tiedot voivat olla arkaluontoisia. Sen takia sitä on
säilytettävä turvallisessa paikassa.

Tämän raportin tiedot vastaavat todennäköisesti hyvin henkilön itseään koskevia käsityksiä
12-24 kuukauden ajan olosuhteista riippuen.

Tämä raportti luotiin käyttämällä Saville Assessment -ohjelmistoja. Se on muodostettu
vastaajan suorittaman arvioinnin pohjalta ja heijastaa vastaajan antamia vastauksia.

Tämä raportti on luotu sähköisesti. Saville Assessment ei takaa, ettei sitä ole muutettu tai
muokattu. Emme vastaa minkäänlaisista seurauksista, joita tämän raportin käyttämisestä
voi aiheutua.

Tätä arviointia voivat käyttää vain Saville Assessmentin työntekijät, Saville Assessmentin
agentit ja Saville Assessmentin valtuuttamat asiakkaat.
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