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Ennustettu sopivuus kulttuuriin/ymparistoon

Tama raportti perustuu kattavaan Saville Assessmentin tutkimukseen, jossa yksilon
tyoskentelytyyli yhdistetaan tyokulttuuriin. Tassa raportissa korostetaan kulttuurin, tyon ja
ympariston eri puolia, jotka todennakdisesti edistavat tai estavat henkilon menestymista:

Suorituksen tehostajat

@ jossa arvostetaan kykya paasta nopeasti ongelmien ytimeen ja ripeda ratkaisujen
|oytamista

jossa arvotetaan kiivasta vaittelya ja ihmisia rohkaistaan kyseenalaistamaan ideoita,
vaittelemaan ja olemaan eri mielta avoimesti

jossa ihmisia rohkaistaan ottamaan vastuu tarkeista paatoksista ja jossa
paatoskykya pidetdan arvokkaana ominaisuutena

jossa kiinnitetaan paljon huomiota tuloksiin ja maaratietoiseen haluun menestya, ja
jossa ihmisia palkitaan merkittavien tulosten saavuttamisesta

jossa kannustetaan luovuuteen ja innovatiivisuuteen ja jossa radikaalit ideat ja
ratkaisut ovat tervetulleita

joka on energinen, jossa toimitaan paljon ja jossa ihmisia palkitaan aloitteiden
tekemisesta ja asioiden aikaan saamisesta

jossa itsevarmuutta pidetaan etuna ja jossa ihmisia rohkaistaan tietdmaan oma
arvonsa ja ottamaan vastuu omista tyotehtavistaan

CAHICAICINCRECMEC,

jossa kykya suostutella pidetaan suuressa arvossa ja jossa vaikutusvallan muotoja
ovat suostuttelu- ja neuvottelukyky, ei niinkaan maaraysvallan kaytto

@

Suorituksen estajat

jossa arvostetaan vahan uusien nakemysten tarjoamista ja
parannusmahdollisuuksien l6ytamista

N

jossa erimielisyys tuomitaan eika ihmisia rohkaista kyseenalaistamaan ideoita tai
ilmaisemaan erimielisyyttaan

jossa muut vastaavat suurien paatdosten tekemisesta ja jossa on vahan
mahdollisuuksia vaikuttaa tulokseen

jossa ei ole kovin suurta halua saavuttaa merkittavia tuloksia ja jossa ihmiset hyvin
harvoin kestavat vaikeuksia

jossa sovinnaiset asenteet ovat vallitsevina, suositaan perinteista lahestymistapaa
eika ihmisia rohkaista keksimaan uusia ideoita

joka ei ole energinen paikka eivatka ihmiset ole kovinkaan aloitteellisia

jossa itsevarmuutta pidetaan ylimielisyytena ja jossa ihmisia ei rohkaista ottamaan
vastuuta omista tyotehtavistaan

jossa vaikutusvalta saavutetaan maaraysvallan kaytolla ja hallinnalla suostuttelun ja
neuvottelun sijaan
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Tietoja raportista

Tama raportti perustuu tyovahvuuksien arviointiin, jossa tutkitaan yksilon vahvuuksia
tarkeilla tyon osa-alueilla.

Tulokset perustuvat vertailuun kansainvalisen ryhman kanssa, joka koostuu yli 14 000
ammattilaisesta ja johtajasta.

Koska henkild tayttaa kyselylomakkeen itse, tulokset heijastelevat henkilon kasityksia
itsestaan. Kattava tutkimuksemme on osoittanut kyselylomakkeen olevan hyva mittari siita,
miten ihmiset todennakoisesti toimivat tyopaikalla. Henkilon itsedan koskevien kasitysten
subjektiivisuus pitaa kuitenkin huomioida naiden tietojen tulkinnassa.

On syyta muistaa, etta taman raportin tiedot voivat olla arkaluontoisia. Sen takia sita on
sailytettava turvallisessa paikassa.

Taman raportin tiedot vastaavat todennakaoisesti hyvin henkilon itseaan koskevia kasityksia
12-24 kuukauden ajan olosuhteista riippuen.

Tama raportti luotiin kayttamalla Saville Assessment -ohjelmistoja. Se on muodostettu
vastaajan suorittaman arvioinnin pohjalta ja heijastaa vastaajan antamia vastauksia.

Tama raportti on luotu sahkdisesti. Saville Assessment ei takaa, ettei sitd ole muutettu tai
muokattu. Emme vastaa minkaanlaisista seurauksista, joita taman raportin kayttamisesta
voi aiheutua.

Tata arviointia voivat kayttaa vain Saville Assessmentin tyontekijat, Saville Assessmentin
agentit ja Saville Assessmentin valtuuttamat asiakkaat.
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