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Uber diesen Bericht

Dieser Bericht basiert auf Abstract Reasoning Aptitude, einem Online-Test zur Messung
der Kompetenz in der Verarbeitung von abstrakten Informationen.

Die Ergebnisse basieren auf einem Vergleich mit einer internationalen Gruppe von mehr
als 7.000 Fachkraften und Managern. Die Ergebnisse in diesem Bericht werden auf
einer 'Sten-Skala von 1 bis 10 dargestellt, auf der 1 fiir eine schwache und 10 fiir eine
starke Leistung steht. Um zu schlielRen, dass es einen Unterschied zwischen zwei
Werten gibt, muss ein gewisser Fehlerbereich beachtet werden. Dieser ist durch die
Raute gekennzeichnet.

Wenn Sie diesen Bericht lesen, vergessen Sie bitte nicht, dass er sich nur auf die
Informationen aus der Testbearbeitung stiitzt. Er beschreibt die Leistung bei diesem
bestimmten Test, nicht die Arbeits- oder Studienleistung. Wissenschaftliche
Untersuchungen legen nahe, dass Fahigkeitstests starke Pradikatoren dafir sein
konnen, wie erfolgreich jemand bei Aktivitaten in Ausbildung und Beruf, die diese
Fahigkeiten voraussetzen, Leistungen erbringt.

Die in diesem Bericht enthaltenen Informationen sind vertraulich und sollen an einem
sicheren Ort aufbewahrt werden.

Die in diesem Bericht enthaltenen Informationen stellen eine zuverlassige Erfassung
der Fahigkeit fur etwa 12 bis 24 Monate dar.

Der Bericht stiitzt sich auf die Testergebnisse eines Online-Tests, den der Teilnehmer
auf Einladung hin unter nicht Gberwachten Bedingungen bearbeitet hat. Die Identitat
des tatsachlichen Teilnehmers ist nicht von einem Testadministrator tGberprift worden.
Fir Entscheidungen von hoher Wichtigkeit wird empfohlen, zur Bestatigung eine weitere
Testabnahme unter tiberwachten Bedingungen durchzufiihren.

Dieser Bericht wurde unter Verwendung der Softwaresysteme von Saville Assessment
erstellt und elektronisch erzeugt. Saville Assessment garantiert nicht, dass er nicht
geandert oder editiert worden ist. Wir kdnnen keine Haftung fiir die Konsequenzen der
Verwendung dieses Berichts libernehmen.

Die Anwendung dieses Tests ist auf Mitarbeiter, Bevollmachtigte und autorisierte
Kunden von Saville Assessment beschrankt.
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Einfiihrung in den Testergebnis-Bericht

Dieser Bericht liefert Feedback zur Leistung von Chris Schulz im Abstract Reasoning
Aptitude Test.

Gesamtergebnis

Dieser Test misst abstrakte Denkfahigkeiten, die in der Arbeitswelt fiir verschiedene
Rollen von Bedeutung sind. Dieser Abschnitt des Berichts liefert ein
Gesamttestergebnis in Relation zur Vergleichsgruppe: Fachkrafte und Manager (INT,
IA, 2021)

Das Gesamtergebnis zeigt, wie gut die Gesamtleistung von Chris Schulz war.

Vergleich von Fahigkeit & Tempo

Die Werte fir Fahigkeit und Tempo werden fir jeden Bereich im Test gezeigt. Diese
Werte werden in einer Grafik mit einer 'Sten-Skala von 1 bis 10 verglichen, wobei die
'Sten-Werte in Klammern angegeben werden. Der Tempo-Wert basiert auf der
Antwortzeit der Kandidaten fur die Fragen, die sie bearbeitet haben, verglichen mit
der durchschnittlichen Antwortzeit fiir dieselben Fragen. Das Tempo wird von
langsam (in der Grafik unten) bis schnell (oben) angezeigt. Die Fahigkeit wird von
niedrig (in der Grafik links) bis hoch (rechts) angezeigt.
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Gesamtergebnis

Diese Seite zeigt das Gesamtergebnis in Relation zu der Vergleichsgruppe 'Fachkrafte
und Manager (INT, IA, 2021)" auf einer 'Sten'-Skala von 1 bis 10 an.

Abstrakt (Durchschnittlich - 50. Perzentil)
Zeigte eine bessere Leistung als 50 Prozent der
Vergleichsgruppe.

Anleitung zur Auswertung

Vergleichsgruppe: Fachkrafte und Manager (INT, IA, 2021)

"Gesamtwert)

Sten 1: hoher als etwa 1 % der Vergleichsgruppe
Sten 2: hoher als etwa 5 % der Vergleichsgruppe
Sten 3: hoher als etwa 10 % der Vergleichsgruppe
Sten 4: hoher als etwa 25 % der Vergleichsgruppe
Sten 5: hoher als etwa 40 % der Vergleichsgruppe
Sten 6: hoher als etwa 60 % der Vergleichsgruppe
Sten 7: hoher als etwa 75 % der Vergleichsgruppe
Sten 8: hoher als etwa 90 % der Vergleichsgruppe
Sten 9: hoher als etwa 95 % der Vergleichsgruppe
Sten 10: hoher als etwa 99 % der Vergleichsgruppe
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Informationen liber Fahigkeit & Tempo

Diese Seite zeigt Informationen tiber Fahigkeit und Tempo fiir den Test in Relation zu
der Vergleichsgruppe 'Fachkrafte und Manager (INT, IA, 2021)" an.

Tempo (5)

gearbeitet

Hat mit einem durchschnittlichen Tempo

Vergleich von Fahigkeit & Tempo

]
Fahigkeit (6)
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Fahigkeiten verbessern

Unten aufgefiihrt sind einige Hinweise zur Verbesserung lhrer Fahigkeiten:

* Arbeiten Sie mit abstrakten Materialien.

* Untersuchen Sie abstrakte Informationen in Blichern und Zeitungen.
 Bearbeiten Sie logische Ratsel und Spiele.

+ Suchen Sie nach Mustern und Zusammenhéangen bei Informationen.

- Uben Sie das Erstellen von Diagrammen, die Zuordnungen, Verbindungen und
Sequenzen angeben.
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Zusammenfassung des Online-Testzugangs (fiir den Auswerter)

Dieser Abschnitt des Berichts liefert zusatzliche Informationen tber die
Testbearbeitung.

Erstzugang: 01/02/2023 (12:48 GMT)
Antwortspeicherung: 01/02/2023 (13:01 GMT)
Sprache: Englisch (GroRbritannien)
Zurucksetzungen durch den Administrator: 0
Abbriiche durch Kandidaten: 0

Zeitanpassung: Keine
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