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Verhaltensprofil

In diesem Profil werden die Bereiche höheren und niedrigeren Potenzials von Chris Schulz
zusammengefasst. Die Zustimmungstendenz von Chris Schulz liegt bei Sten 5, sowie bei
Sten 9 bezüglich der Konsistenz der Rangordnung.

Kompetenzbeschreibung Potenzial
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Probleme evaluieren
Informationen prüfen (7); Fakten
dokumentieren (5); Daten interpretieren (4)
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Durchschnittlich
höheres Potenzial als etwa 40%
der Vergleichsgruppe

Sachverhalte untersuchen
Expertise entwickeln (6); Praxisorientierung
zeigen (3); Einblick gewinnen (10)
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Relativ Hoch
höheres Potenzial als etwa 75%
der Vergleichsgruppe

Innovation schaffen
Ideen generieren (9); Möglichkeiten erkunden
(6); Strategien entwickeln (7)
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Hoch
höheres Potenzial als etwa 90%
der Vergleichsgruppe
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Beziehungen aufbauen
Interaktion fördern (7); Beziehungen knüpfen
(4); Menschen beeindrucken (8)
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Relativ Hoch
höheres Potenzial als etwa 75%
der Vergleichsgruppe

Informationen kommunizieren
Überzeugungskraft zeigen (8); Information
darstellen (7); Ideen hinterfragen (10)
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Extrem Hoch
höheres Potenzial als etwa 99%
der Vergleichsgruppe

Menschen führen
Entscheidungen treffen (10); Menschen
lenken (8); Personen bestärken (7)
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Sehr Hoch
höheres Potenzial als etwa 95%
der Vergleichsgruppe
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Belastbarkeit zeigen
Selbstvertrauen ausstrahlen (9); Gelassenheit
zeigen (7); Konflikte lösen (3)
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Relativ Hoch
höheres Potenzial als etwa 75%
der Vergleichsgruppe

Veränderungen annehmen
Positiv denken (8); Veränderungen begrüßen
(6); Feedback erbitten (4)
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Durchschnittlich
höheres Potenzial als etwa 60%
der Vergleichsgruppe

Unterstützung geben
Menschen verstehen (2); Zusammenarbeiten
im Team (3); Individuen wertschätzen (4)
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Sehr Niedrig
höheres Potenzial als etwa 5%
der Vergleichsgruppe
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Details verarbeiten
Zeitpläne einhalten (1); Details prüfen (2);
Abläufe befolgen (1)
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Extrem Niedrig
höheres Potenzial als etwa 1%
der Vergleichsgruppe

Aufgaben strukturieren
Ressourcen organisieren (2); Standards
aufrechterhalten (1); Dinge erledigen (4)
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Extrem Niedrig
höheres Potenzial als etwa 1%
der Vergleichsgruppe

Erfolg vorantreiben
Entschlossen handeln (9); Gelegenheiten
ergreifen (8); Ziele verfolgen (10)
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Extrem Hoch
höheres Potenzial als etwa 99%
der Vergleichsgruppe
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Über diesen Bericht

Dieser Bericht basiert auf dem Fragebogen Work Strengths, welcher die Stärken einer Person
in kritischen Arbeitsbereichen untersucht.

Die Ergebnisse basieren auf einem Vergleich mit einer internationalen Gruppe von mehr als
14.000 Fachkräften und Managern.

Die Ergebnisse des Fragebogens als Messinstrument der Selbsteinschätzung spiegeln die
individuelle Selbstwahrnehmung wider. Obwohl der Fragebogen ein guter Indikator für das
Verhalten am Arbeitsplatz ist, wie unsere umfassende Forschung gezeigt hat, muss bei der
Auswertung die Subjektivität der individuellen Selbstwahrnehmung berücksichtigt werden.

Die in diesem Bericht enthaltenen Informationen sind möglicherweise vertraulich und es
sollten jegliche Bemühungen unternommen werden, sie an einem sicheren Ort
aufzubewahren.

Die in diesem Bericht enthaltenen Informationen spiegeln voraussichtlich – abhängig von
den jeweiligen Umständen – die individuelle Selbstwahrnehmung für einen Zeitraum von
12–24 Monaten wider.

Der Bericht wurde von Saville Assessment unter Nutzung von Softwaresystemen erstellt. Er
leitet sich aus den Ergebnissen des Fragebogens ab, der von der befragten Person bearbeitet
wurde, und spiegelt die gegebenen Antworten wider.

Dieser Bericht wurde elektronisch erstellt. Saville Assessment kann nicht dafür garantieren,
dass er nicht geändert oder bearbeitet wurde. Wir können keine Verantwortung für die
Konsequenzen der Nutzung dieses Berichtes übernehmen, wie auch immer diese auftreten
sollten.

Die Anwendung dieses Beurteilungsinstrumentes beschränkt sich auf Angestellte und
Partner von Saville Assessment, sowie Klienten, die von Saville Assessment befugt worden
sind.
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