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Προφίλ συμπεριφοράς

Αυτό το προφίλ συνοψίζει τις περιοχές με τη μεγαλύτερη και τη μικρότερη πιθανότητα
απόδοσης για τον/την Αλεξ Γεωργίου. Η τάση συμφωνίας για τον/την Αλεξ Γεωργίου
είναι 5 Sten και ο βαθμός συνέπειας των απαντήσεων είναι 9 Sten.

Επαγγελματική ιδιότητα Βαθμολογία / Δυναμικό
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Αξιολόγηση προβλημάτων
Εξέταση πληροφοριών (7); Τεκμηρίωση
δεδομένων (5); Ερμηνεία δεδομένων (4)

                5                    
Μέση
δυναμικό υψηλότερο του 40%
των επαγγελματιών

Διερεύνηση ζητημάτων
Ανάπτυξη εμπειρογνωμοσύνης (6);
Υιοθέτηση πρακτικών προσεγγίσεων (3);
Διεισδυτική ματιά (10)
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Σχετικά υψηλή
δυναμικό υψηλότερο του 75%
των επαγγελματιών

Δημιουργία καινοτομίας
Παραγωγή ιδεών (9); Διερεύνηση
δυνατοτήτων (6); Ανάπτυξη στρατηγικών
(7)
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Υψηλή
δυναμικό υψηλότερο του 90%
των επαγγελματιών
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Δημιουργία σχέσεων
Αλληλεπίδραση με ανθρώπους (7);
Δημιουργία επαφής (4); Εντυπωσιασμός
ανθρώπων (8)
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Σχετικά υψηλή
δυναμικό υψηλότερο του 75%
των επαγγελματιών

Διαβίβαση πληροφοριών
Πειστικότητα (8); Διατύπωση πληροφοριών
(7); Αμφισβήτηση ιδεών (10)
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Εξαιρετικά υψηλή
δυναμικό υψηλότερο του 99%
των επαγγελματιών

Παροχή ηγεσίας
Λήψη αποφάσεων (10); Ηγετικές
ικανότητες (8); Ενδυνάμωση ανθρώπων (7)
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Πολύ υψηλή
δυναμικό υψηλότερο του 95%
των επαγγελματιών
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Επίδειξη ανθεκτικότητας
Προβολή αυτοπεποίθησης (9); Επίδειξη
αυτοκυριαρχίας (7); Επίλυση διενέξεων (3)
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Σχετικά υψηλή
δυναμικό υψηλότερο του 75%
των επαγγελματιών

Προσαρμογή σε αλλαγές
Θετική σκέψη (8); Υιοθέτηση αλλαγών (6);
Αποδοχή σχολίων (4)
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Μέση
δυναμικό υψηλότερο του 60%
των επαγγελματιών

Παροχή υποστήριξης
Επίδειξη κατανόησης (2); Ομαδική εργασία
(3); Εκτίμηση ανθρώπων (4)
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Πολύ χαμηλή
δυναμικό υψηλότερο του 5%
των επαγγελματιών
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Επεξεργασία λεπτομερειών
Τήρηση χρονοδιαγραμμάτων (1); Έλεγχος
πραγμάτων (2); Τήρηση διαδικασιών (1)
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Εξαιρετικά χαμηλή
δυναμικό υψηλότερο του 1%
των επαγγελματιών

Οργάνωση καθηκόντων
Διαχείριση καθηκόντων (2); Τήρηση αρχών
(1); Παραγωγικότητα αποτελεσμάτων (4)

1                                    
Εξαιρετικά χαμηλή
δυναμικό υψηλότερο του 1%
των επαγγελματιών

Επιδίωξη επιτυχίας
Ανάληψη δράσης (9); Εκμετάλλευση
ευκαιριών (8); Εμμονή στους στόχους (10)
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Εξαιρετικά υψηλή
δυναμικό υψηλότερο του 99%
των επαγγελματιών
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Σχετικά με αυτήν την έκθεση

H έκθεση βασίζεται στο ερωτηματολόγιο Work Strengths, το οποίο διερευνά τα δυνατά
σημεία που έχει ο/η αξιολογούμενος/η σε κρίσιμους εργασιακούς τομείς.

Τα αποτελέσματα βασίζονται στη σύγκριση με μια διεθνή ομάδα άνω των 14.000
επαγγελματιών και διευθυντών.

Τα αποτελέσματα αντανακλούν τις αντιλήψεις που έχει το ίδιο το άτομο για τον εαυτό
του, καθώς πρόκειται για ένα ερωτηματολόγιο αυτοαναφοράς. Σε εκτεταμένες έρευνες
που έχουμε διεξάγει, αποδείχθηκε ότι το ερωτηματολόγιο αυτό δείχνει σε ικανοποιητικό
βαθμό τον τρόπο με τον οποίο λειτουργούν οι άνθρωποι στο εργασιακό περιβάλλον.
Ωστόσο, είναι σημαντικό κατά την ερμηνεία αυτών των δεδομένων να δίνεται ιδιαίτερη
προσοχή στην υποκειμενική φύση των αντιλήψεων του ατόμου για τον εαυτό του.

Θα πρέπει πάντα να λαμβάνετε υπόψη σας ότι η παρούσα έκθεση περιλαμβάνει ευαίσθητα
προσωπικά δεδομένα και θα πρέπει να φυλάσσεται σε ασφαλές μέρος.

Οι πληροφορίες που περιλαμβάνονται σε αυτή την έκθεση αποτελούν κατά πάσα
πιθανότητα μια ικανοποιητική απεικόνιση των αντιλήψεων που έχει το ίδιο το άτομο για
τον εαυτό του για ένα διάστημα 12 έως 24 μηνών, ανάλογα με τις συνθήκες.

Η έκθεση δημιουργήθηκε μέσω των συστημάτων λογισμικού της Saville Assessment. Έχει
εξαχθεί από τα αποτελέσματα του τεστ αξιολόγησης το οποίο συμπλήρωσε ο/η
συμμετέχων/ουσα και αντικατοπτρίζει τις απαντήσεις που έδωσε.

Η έκθεση έχει δημιουργηθεί ηλεκτρονικά. Η Saville Assessment δεν εγγυάται ότι δεν έχει
αλλαχθεί ή τροποποιηθεί. Ουδεμία ευθύνη φέρουμε για οποιεσδήποτε συνέπειες
προκύψουν από τη χρήση αυτής της έκθεσης, όπως και αν αυτές προκύψουν.

Η χρήση αυτού του εργαλείου αξιολόγησης γίνεται αποκλειστικά από το προσωπικό της
Saville Assessment, τους εκπροσώπους της και τους πελάτες που έχουν εξουσιοδοτηθεί
από αυτήν.
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