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Wprowadzenie

Ogdlne informacje

Ta czesSc¢ raportu przedstawia Twoje relatywne mocne strony i ograniczenia uszeregowane
wedtug wagi w czterech grupach. Pierwsze trzy obszary skutecznosci behawioralnej
okreslane sg jako ,mocne strony” i zostaty oznaczone czterema symbolami. Kolejne trzy
okreslane sg jako ,dodatkowe mocne strony” i oznaczone sg trzema symbolami. Kolejne trzy
obszary okreslane sg jako ,mniej istotne mocne strony” i oznaczone dwoma symbolami.
Ostatnie trzy obszary to ,obszary do poprawy” oznaczone jednym symbolem.

Szczegolnie mocne strony

W tej czesci raportu omowiono trzy najwazniejsze mocne strony. Punkt ,Informacje o Twojej
mocnej stronie” wyjasnia Twoj wktad w miejscu pracy. ,Dopasowanie do kultury
organizacyjnej lub srodowiska” okresla, jakie kultury organizacyjne prawdopodobnie beda
zgodne z Twoimi wartosciami i potrzebami, co z kolei powinno przetozy¢ sie na zadowolenie
z pracy. ,Maksymalizacja mocnej strony” zawiera porady dotyczace wykorzystania mocnych
stron w celu uzyskania jak najlepszego rezultatu. ,Roztropne korzystanie z mocnych stron”
zawiera pewne zastrzezenia i ostrzezenia dotyczace tego, jak zbytnie poleganie na mocnych
stronach moze dziata¢ na Twojg niekorzys¢. Na koniec ,Przewaga konkurencyjna podczas
rozmowy kwalifikacyjnej dzieki mocnej stronie” zawiera wskazowki, jak przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjne;.

Obszary do poprawy

Ta czes¢ raportu obejmuje trzy najnizej oceniane obszary skutecznosci behawioralne;j.
,Informacje o obszarze do poprawy” wyjasniajg zachowania, ktére trudno konsekwentnie
przejawiac. ,Potencjalnie nieodpowiednie kultury lub srodowiska” opisujg sSrodowiska pracy,
ktére moga by¢ dla Ciebie stresujace, co z kolei moze obnizaé zadowolenie z pracy i
wydajnosé. ,Praca nad obszarem do poprawy” zawiera wskazéwki na temat wprowadzania
usprawnien w tym obszarze. ,Przeksztatcanie obszaru do poprawy w atut” ukazuje obszar do
poprawy z innej, pozytywnej perspektywy.

Tabela obszaréw kariery zawodowe;j

Tabela ta demonstruje Twoje dopasowanie zawodowe dla 12 szeroko zakrojonych sektoréw
obejmujgcych wiele réznych stanowisk. Zostata opracowana na podstawie Twoich mocnych
stron behawioralnych. U podstaw kazdego z tych sektoréw lezg rézne mocne strony
behawioralne.

Dopasowanie do obszaréw kariery zawodowej

Ta czes¢ raportu przedstawia trzy obszary kariery zawodowej najodpowiedniejsze dla Ciebie.
Dla kazdego z trzech obszarow kariery zawodowej poziom mocnej strony zostat zestawiony
z powigzanymi obszarami behawioralnymi.
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Ogodlne informacje

Ta strona zawiera przeglad Twoich relatywnych mocnych stron podzielonych na cztery
kategorie, z ktorych kazda obejmuje trzy mocne strony. Lista mocnych stron jest
przedstawiona w kolejnosci od najsilniejszej ,szczegdlnie mocnej strony” po obszary
wymagajgce najwiekszej poprawy. Implikacje dotyczgce ,szczegdlnie mocnych stron” i
»Stron do poprawy” zostaty opisane bardziej szczeg6towo na kolejnych podstronach.

Szczegolnie mocne strony

Komunikowanie informaciji Strona 4
Budowanie relacji Strona 5
Nastawienie na sukces Strona 6

Dodatkowe mocne strony

Przejawianie wytrzymatosci
Zapewnianie przywodztwa

Ocena probleméw

Mniej istotne mocne strony

Dostosowywanie sie do zmiany @®
Przetwarzanie szczegotow
Analizowanie zagadnien

Obszary do poprawy
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Wspieranie innych Strona 9
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Szczegolnie mocna strona

Komunikowanie informaciji

Informacje o Twojej mocnej stronie

Jestes osobg bardziej przygotowang do przedstawiania swoich pogladow z
pewnoscig siebie i w przekonujgcy sposob niz wiele innych oséb. Bywa to zaletg,
poniewaz istnieje wieksze prawdopodobienstwo, ze Twoje opinie zostang wziete
pod uwage zamiast opinii innych osob, gdyz jestes w stanie przekonywac ludzi do
swojego punktu widzenia.

Dopasowanie do kultury organizacyjnej lub srodowiska

Prawdopodobnie preferujesz stanowiska, na ktérych mozesz przedstawia¢ swaj
punkt widzenia, a wyrazanie opinii moze miec istotny wptyw na rezultaty.
Jednoczesnie praca w nadmiernie autorytarnych i autokratycznych kulturach, w
ktorych oczekuje sie, ze pracownicy bedg slepo wykonywacé polecenia, moze okazac
sie dla Ciebie bardziej wymagajaca.

Maksymalizacja mocnej strony

Skuteczne przedstawianie swoich argumentéw wymaga najpierw zrozumienia
odbiorcéw. Sprobuj zrozumiec nie tylko ich potrzeby, lecz takze to, co ich napedza
lub motywuje. To pomoze Ci sformutowaé argumentacje w sposoéb, ktéry inni beda
bardziej sktonni zaakceptowac. W ramach przygotowan zawczasu przeanalizuj
prawdopodobne zastrzezenia, ktére mogg sie pojawic, i opracuj dobrg
kontrargumentacje. Pamietaj, aby zaakceptowac obiekcje, a nastepnie odpowiedzie¢
na nig w pozytywny sposob.

Roztropne korzystanie z mocnych stron

Musisz ostroznie korzystac z tej mocnej strony, bo przedstawianie swoich poglagdéw
prawdopodobnie sprawia Ci wiecej przyjemnosci niz innym. Moze sie zdarzyc¢, ze
bedzie to niepozgdane lub ze przedstawiane poglady nie bedg mile widziane. Stara;j
sie unikac niepotrzebnej walki i zachowaj dyskrecje, wiedzac kiedy powstrzymac sie
od osadu.

O Przewaga konkurencyjna na rozmowie kwalifikacyjnej dzieki mocnej stronie

Pomysl o osobie, na ktérg udato Ci sie wptyngé, mimo ze byta postrzegana jako
trudna do przekonania. Przytoczenie argumentacji zastosowanej do przekonania tej
osoby, pomoze Ci pokazac¢ sie z dobrej strony na rozmowie kwalifikacyjnej. Wyjasnij
pokrotce w jasny sposdb, co doktadnie pomogto osiggngc dany rezultat.
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Szczegolnie mocna strona

Budowanie relaciji

Informacje o Twojej mocnej stronie

Prawdopodobnie bedziesz budowac relacje, wchodzi¢ w interakcje i zwracac na
siebie uwage aktywniej niz inni. Jest to wazne w kontekscie Twojej kariery, poniewaz
zapewni Ci wiecej mozliwosci poprzez szerszy krag kontaktéw niz w przypadku
innych osob.

Dopasowanie do kultury organizacyjnej lub srodowiska

Prawdopodobnie odnosisz sukcesy tam, gdzie jest wiele okazji do spotykania sie i
spedzania czasu z innymi oraz budowania nowych relacji. Praca w cichym lub
bardziej indywidualistycznym srodowisku, gdzie niewiele czasu spedza sie na
wspdlnych kontaktach, prawdopodobnie bedzie dla Ciebie mniej satysfakcjonujgca i
przyjemna.

Maksymalizacja mocnej strony

Ucz sie od innych, ktérzy budujg relacje i osiggajg dobre wyniki, zwracajgc uwage na
to, jak robi¢ to najskuteczniej. Duze znaczenie majg drobne dziatania, takie jak
poproszenie oséb z rozbudowang siecig kontaktéw lub wieloma przyjaciotmi o
przedstawienie kogos lub zaciesnienie waznych relacji stuzbowych poprzez
doktadanie wszelkich staran, aby zapewni¢ danej osobie dodatkowg pomoc lub
wsparcie.

Roztropne korzystanie z mocnych stron

Czas poswiecany na kontakty z innymi ma duze znaczenie w pracy, jednak nalezy
spedzac¢ go madrze i poswiecac wystarczajgco duzo czasu osobom, ktére sg dla
Ciebie istotne. Mamy naturalng tendencje do spedzania w pracy czasu z ludzmi,
ktorych towarzystwo sprawia nam najwiekszg przyjemnosc, ale pamietaj o jak
najlepszym wykorzystaniu swoich umiejetnosci do budowania relacji, by skuteczniej
wykonywac obowigzki i rozwijac kariere. Nalezy jednak uwazac, aby nie przesadzic,
poniewaz jawne przejawy autopromocji moga zosta¢ odebrane negatywnie.

O Przewaga konkurencyjna na rozmowie kwalifikacyjnej dzieki mocnej stronie

Ustal jasno, ktére z Twoich dziatan przektadajg sie na konkretne rezultaty. Moze by¢
trudno opisaé, co sprawia, ze réznisz sie od innych w sposobie, w jaki odnosisz sie
do ludzi. Zapytaj zaufane osoby, jak by Cie opisaty. Podczas rozmowy rekrutacyjnej
ocena Twojej umiejetnosci budowania relacji moze w znacznym stopniu bazowaé
nie tylko na Twoich wypowiedziach, lecz takze na sposobie zachowania.
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Szczegolnie mocna strona

Nastawienie na sukces

Informacje o Twojej mocnej stronie

Whnosisz wyrazny wktad w prace firmy i prawdopodobnie pracujesz ciezej niz inni,
aby napedzac dziatania i je realizowaé. Jest to wazna umiejetnos¢, poniewaz czesto
moze zawazy¢ na sukcesie ambitnego projektu. Z osobistego punktu widzenia bywa
to réwniez mocna strona decydujgca o duzym, dtugoterminowym potencjalne
zawodowym.

Dopasowanie do kultury organizacyjnej lub srodowiska

Prawdopodobnie pasujesz do kultur, w ktérych nagradzane sg namacalne
osiggniecia i gdzie wysoko ceni sie osigganie wynikow. Kultura organizacyjna, w
ktdrej obecny poziom sukcesu i osiggniec jest postrzegany jako wystarczajacy i nie
dazy sie do dalszych ulepszen, moze by¢ dla Ciebie niesatysfakcjonujgcai
frustrujgca. Niemniej jednak, gdy masz wystarczajgcg swobode, nadal mozesz
wywiera¢ pozytywny wptyw i ulepszac takie srodowiska pracy.

Maksymalizacja mocnej strony

Pomysl, w jakim obszarze Twoje wysitki mogg miec realny wptyw na firme i Twoja
kariere. Mozesz ulegac pokusie, by podejmowac sie wszystkich dostepnych wyzwan,
ale czasem warto poswiecic troche czasu, aby zastanowic sie, co przetozy sie na
prawdziwe rezultaty i w co warto wtozy¢ duzo wysitku. Pomocne bywa podzielenie
wyzwan na ,szybkie wygrane” lub ,trudne walki”. Mozesz zajgc sie realizacjg tylu
»Szybkich wygranych”, ilu jestes w stanie sie podja¢, ale warto doktadnie rozwazyc,
ktore trudne wyzwania sg warte podjecia trudu dziatania. Rozpoznanie, ktdre bitwy
warto stoczy¢, poniewaz sg to trudne wyzwania, w ktorych niewielu osobom moze
sie powiesg, jest umiejetnoscig wspdlng dla wielu osdb odnoszgcych sukcesy i moze
prowadzi¢ do uzyskania istotnej przewagi konkurencyjnej.

Roztropne korzystanie z mocnych stron

Inni moga uznac te mocng strone za dominujaca lub niepokojgca, wiec sprobuj
poswiecac czas na wyjasnianie innym swoich celéw i intencji. Niezastosowanie sie
do tego moze skutkowacé niechecig lub wystgpieniem niezdrowej rywalizacji. Warto
pamietaé, ze inni moga byc¢ usatysfakcjonowani wykonywaniem pracy w
zadowalajgcym standardzie bez poswiecania tyle czasu i wysitku co Ty, aby
0siggnac sukces. Poniewaz jestes osobg gotowa do intensywnej pracy przez bardzo
dtugi czas, warto upewnic sig, ze nie zaniedbujesz wtasnego interesu ani interesu
innych ludzi. Sprébuj wygospodarowacé czas na inne zajecia spoteczne, intelektualne
i fizyczne, ktére pomoga Ci ztagodzi¢ presje zwigzang z Twoim preferowanym
stylem pracy.
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Szczegolnie mocna strona

Nastawienie na sukces

O Przewaga konkurencyjna na rozmowie kwalifikacyjnej dzieki mocnej stronie

Osoby prowadzgce rozmowy kwalifikacyjne preferujg kandydatow, ktorzy
realistycznie podchodzg do swoich osiggnie¢, potrafig jasno wyjasnic, co sie nie
udato, co zrobili, aby naprawié¢ napotkane problemy, i jak bedg unika¢ popetnienia
tych samych btedow w przysztosci. Twoj aktywny i nastawiony na dziatanie styl
moze sugerowac, ze zaniedbujesz inne wazne aspekty zwigzane z wynikami w
miejscu pracy, na przyktad relacje ze wspotpracownikami lub umiejetnosé analizy
informacji przed podjeciem dziatania. Postaraj sie pokaza¢, jak Twoje osiggniecia
pomogty innym ludziom, oraz omow dziatania podijete przez Ciebie, aby odpowiednie
osoby dostosowaty sie do Twoich celéw. By¢ moze trzeba bedzie przekonaé osoby
prowadzgce rozmowe kwalifikacyjng, ze bierzesz pod uwage wszystkie istotne
czynniki i nie podejmujesz dziatan bez wczesniejszej analizy, wiec prawdopodobnie
warto wyjasnié, jak przebiegato planowanie dziatan przed rozpoczeciem ich
realizacji.

Opisz szczegdtowo, jaki rezultat zostat osiggniety i jakie korzysci przyniosto to dla
organizacji lub uzytkownika koncowego. Jasno opisz wtozony przez Ciebie
dodatkowy wysitek (np. przepracowane godziny i inne niedogodnosci) oraz to,
dlaczego uwazasz, ze ten dodatkowy wysitek byt wazny i przyczynit sie do Twojego
sukcesu.
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Obszar do poprawy

Organizacja zadan

O Informacje o obszarze do poprawy

Prawdopodobnie jestes osobg stabiej zorganizowang niz wiele innych i generalnie
moze Ci sie zdarza¢ unika¢ planowania sposobow podejscia do zadan. Mozesz miec
tendencje do odwlekania zadan do ostatniego momentu przed terminem, a wysoki
stopien porzadku raczej nie bedzie odgrywat istotnej roli w Twoim podejsciu do

pracy.

O Potencjalnie nieodpowiednie kultury lub srodowiska

Raczej nie bedziesz dobrze pasowac do Srodowisk, w ktérych wykonuje sie wiele
réznych dziatann wymagajgcych organizacji i koordynacji. Podobnie moga Ci nie
odpowiada¢ srodowiska, w ktérych obowigzujg nieelastyczne terminy.
Prawdopodobnie frustrujgca bedzie dla Ciebie praca nad okreslonymi zadaniami w
bardzo ustrukturyzowany sposéb, bez mozliwosci zmiany podejscia wedtug
wtasnego uznania.

O Praca nad obszarem do poprawy

Podziat zadan na mniejsze moze uproscic¢ procesy, a indywidualne podejscie do
réznych sktadowych moze poméc rozwing¢ umiejetnosci organizacyjne i ustalania
priorytetéw. Wiele innych os6b moze preferowac bardziej zorganizowane podejscie
od Twojego, co oznacza, ze mogg pomadc w porzgdkowaniu Twoich dziatan. Mozesz
poprosi¢ osobe bardziej zorganizowang od Ciebie o pomoc w ustaleniu priorytetéw
realizacji mniejszych elementoéw ztozonych zadan zgodnie z poszczegolnymi
terminami.

O Przeksztatcanie obszaru do poprawy w atut

Praca w sposdb mniej ustrukturyzowany i zorganizowany w poréwnaniu do wielu
innych os6b moze pozwoli¢ Ci na wiekszg elastycznos¢ w pracy. Gdy nie polegasz
zbytnio na ustrukturyzowanych procedurach, masz wiecej mozliwosci dostosowania
swojego podejscia do konkretnych wymagan obecnej sytuacji. Nieustrukturyzowana
praca moze rowniez uwolnic Cie od potencjalnych ograniczen i umozliwic¢
opracowanie nowatorskich rozwigzan probleméw i przyjecie niestandardowego
podejscia. Warto przypomniec sobie przyktady sytuacji, w ktérych
nieustrukturyzowane podejscie pozwolito Ci odnies¢ sukces w przesztosci — by¢
moze w sytuacji, w ktérej pozwolito zareagowaé na cos$ nieoczekiwanego, co pdzniej
okazato sie szczegdlnie wazne. Poniewaz wiele innych osob jest prawdopodobnie
bardziej zorganizowanych od Ciebie, praca z drugg osobg, ktéra jest bardziej
zorganizowana, moze zapewni¢ Ci przydatne potgczenie kreatywnosci i sprawnej
realizacji procesu.
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Obszar do poprawy
Wspieranie innych

Informacje o obszarze do poprawy

i

Mato prawdopodobne jest, aby gtdbwnym zadaniem na Twoim stanowisku byto
wspieranie innych oséb lub zaspokajanie ich potrzeb. Czasami inni mogg postrzegac
Cie jako osobe zbytnio skoncentrowang na sobie i uwazac, ze nie ktadziesz
wystarczajgcego nacisku na ludzkie problemy.

Potencjalnie nieodpowiednie kultury lub srodowiska

i

Praca w Srodowisku o duzym poziomie wsparcia i akceptacji, w ktorym nawet wyniki
ponizej normy sg oceniane w pozytywnym swietle, a krytyka jest ograniczona do
minimum, moze by¢ dla Ciebie frustrujaca.

Praca nad obszarem do poprawy

i

Fakt, ze nie zawsze jestes najbardziej wspierajgcg osobg, niekoniecznie stanowi
problem, chyba ze tendencja ta jest bardzo wyrazna, a innym ludziom trudno z Tobg
pracowac. Pamietaj, ze od czasu do czasu od wiekszosci osdb oczekuje sie
wspierania innych. Szczegdlny brak wrazliwosci moze zniechecié¢ do Ciebie
niektorych ludzi, dlatego poswiec troche czasu na zastanowienie sig, jak mozesz
wspierac innych w pracy. Musisz rowniez zdac sobie sprawe z tego, ze jesli nie
poswiecasz wystarczajgco czasu na wspieranie innych i zaspokajanie ich potrzeb,
niektorzy mogg postrzegac Cie jako osobe wzbudzajgcg niepotrzebng rywalizacje
lub nastawiajgcg ludzi przeciwko sobie.

Przeksztatcanie obszaru do poprawy w atut

i

Cho¢ prawdopodobnie okazujesz mniej wspétczucia niz wiele innych osdb, mozesz
postanowic, ze zapewnisz szczere wsparcie — selektywne i skuteczne. Ustal, kiedy
udzielenie wsparcia prawdopodobnie doprowadzi do poprawy wynikow danej osoby i
kiedy zaspokajanie potrzeb innych jest szczegdlnie pozadane w celu podniesienia
morale lub poziomu zadowolenia. Warto rowniez pamietac, ze osoby, ktére caty czas
chetnie wspierajg innych, moga by¢ postrzegane jako stabe i pozbawione zapatu, a
nawet zbyt uczynne. Jest mato prawdopodobne, ze inni bedg odbierac Cie w ten
sposob. Obiektywne i wywazone podejscie do wspierania innych pozwoli Ci
wygospodarowaé wiecej czasu na skupienie sie na innych waznych aspektach
SwWojej pracy.
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Obszar do poprawy

Opracowywanie innowac;ji

O Informacje o obszarze do poprawy

Raczej nie jestes osobg, ktora skupia sie na tworzeniu nowych pomystéw czy
oryginalnych sugestii. Cho¢ zdarza Ci sie opiera¢ na pomystach innych ludzi, raczej
nie preferujesz radykalnie nowych sposobéw wykonywania zadan.

O Potencjalnie nieodpowiednie kultury lub srodowiska

Kreatywne kultury organizacyjne i osoby mogag wzbudzaé Twoje zainteresowanie, ale
miewasz trudnosci z dorownaniem tym osobom w takim srodowisku pod wzgledem
kreatywnego wktadu. Praca w srodowiskach, w ktérych generowanie pomystéw i
innowacyjnos¢ dominujg nad osigganiem wynikéw, réwniez bywa dla Ciebie
frustrujgca.

O Praca nad obszarem do poprawy

Fakt, ze jestes osobg mniej kreatywng niz wiele innych, moze oznaczadé, ze raczej
wykazujesz gotowos¢ do koncentracji na wyprobowanych podejsciach i
rozwigzaniach nadajgcych sie do natychmiastowego wdrozenia. Jednak nadal
wazne jest, aby docenia¢ dobre pomysty i kreatywnos¢, a takze w miare mozliwosci
promowac i wspiera¢ innowacyjnosc. Ludzie bywajg wrazliwi, dlatego podczas
krytykowania ich pomystéw wazne jest dyplomatyczne podejscie.

O Przeksztatcanie obszaru do poprawy w atut

Twoja koncentracja na wyprobowanych i sprawdzonych metodach moze pomaéc Ci
wygospodarowac, przed wdrozeniem nowych sugestii i podejsé, troche czasu na
przeanalizowanie ich i upewnienie sig, ze maja szanse odnie$¢ sukces. Swietnie
sobie radzisz tez z integrowaniem nowych elementow z istniejgcymi metodami, w
przeciwienstwie do bardziej kreatywnych oséb, ktére mogg ulegac pokusie
wprowadzania szeroko zakrojonych zmian i w rezultacie nieumysinie negatywnie
wptywacé na funkcjonujgce skutecznie procesy.
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Tabela obszaréw kariery zawodowej

Tabela ta demonstruje Twoje dopasowanie zawodowe dla 12 szeroko zakrojonych sektoréw
obejmujgcych wiele réznych stanowisk. Warto pamietac, ze niektore konkretne sektory i
stanowiska moga mie¢ zupetnie inne wymagania. Na przyktad, jesli pracujesz w marketingu i
wykazesz sie predyspozycjami do pracy w komunikacji i public relations, istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze szczegodlnie dobrze poradzisz sobie z tym aspektem marketingu.

Komunikacja i public relations 000000000O0OCGCOCGO
Sprzedaz, marketing i rozwoj biznesu 000000000060
Doradztwo i zarzadzanie biznesem 0000000000
Finanse i ksiegowos¢ 000000000
Administracja, kontrola jakosci i przetwarzanie 000000060

danych

Kreatywne projektowanie i reklama 0000000
Projektowanie przemystowe, architektura i

srodowisko

Technologia i inzynieria 00000

Zasoby ludzkie, szkolenia i coaching o000

Badania i rozwgj 000

Dziatalnos¢ operacyjna, logistyka i produkcja

Zdrowie i obstuga klienta

Raport dla: Jan Kowalski Grupa poréwnawcza: Specjalisci i Menedzerowie (INT, IA, 2021)
Raport utworzony: 9-sty-2024 Strona 11 © 2024 Saville Assessment. Wszelkie prawa zastrzezone.



Dopasowanie do obszaréw kariery zawodowej

Ta czesc¢ raportu przedstawia trzy obszary kariery zawodowej najodpowiedniejsze dla Ciebie.
Ponadto wyszczegodlnia najwazniejsze mocne strony, ktére lezg u podstaw kazdego z tych
trzech obszarow kariery zawodowej. Te mocne strony opierajg sie na typowych
wymaganiach dotyczacych stanowisk w kazdym obszarze. Poziom mocnej strony
zestawiony jest z typowymi wymaganiami na danym stanowisku.

@ Obszar kariery zawodowej: Komunikacja i public relations

Praca w tym sektorze wymaga zwykle przekazywania informacji w sposéb jasny i
wyrazisty. Poniewaz wiele stanowisk wigze sie z obstugg innych osdb, optymistyczne i
elastyczne podejscie charakteryzujgce sie otwartoscig na opinie innych zwykle jest bardzo
istotne dla osigganych wynikéw. Wiele stanowisk w tym sektorze wymaga interakciji z
szerokg gama ludzi, w tym z ogétem spoteczenstwa. Wazna jest réwniez umiejetnosé
pozytywnego angazowania sie w relacje z innymi i dbania, by czuli sie komfortowo.

Typowe wymagania na stanowisku Twoje mocne strony
Komunikowanie informaciji Szczegdélnie mocna strona
Dostosowywanie sie do ® ® o

- y ¢ Mniej istotna mocna strona
zmiany
Budowanie relaciji Szczegélnie mocna strona

@ Obszar kariery zawodowej: Sprzedaz, marketing i rozwdj biznesu

Praca w tym sektorze wymaga asertywnosci i pewnosci siebie. Ponadto orientacja na
osigganie celdw, przedsiebiorczos¢ i dynamizm sg kluczem do dobrych wynikéw w tych
zawodach. Wazna jest rowniez umiejetnoS¢ przedstawiania przekonujgcych argumentow
podczas negocjowania i zawierania umow.

Typowe wymagania na stanowisku Twoje mocne strony
Zapewnianie przywodztwa Dodatkowa mocna strona
Nastawienie na sukces Szczegélnie mocna strona
Komunikowanie informaciji Szczegoblnie mocna strona
Raport dla: Jan Kowalski Grupa poréwnawcza: Specjalisci i Menedzerowie (INT, IA, 2021)
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Dopasowanie do obszaréw kariery zawodowej

@ Obszar kariery zawodowej: Doradztwo i zarzgdzanie biznesem

Stanowiska w tym sektorze wymagajg duzej checi do dziatania, motywacji, znajomosci
zasad funkcjonowania rynku oraz wytrwatosci. Ponadto wymagane sg cechy przywédcze
do podejmowania waznych decyzji i kierowania pracg innych. Planowanie, organizowanie,
koordynowanie i ustalanie priorytetow w pracy, a takze szybkie dziatanie odgrywajg wazng
role na tych stanowiskach.

Typowe wymagania na stanowisku Twoje mocne strony
Nastawienie na sukces Szczegoblnie mocna strona
Zapewnianie przywodztwa Dodatkowa mocna strona
Organizacja zadan Obszar do poprawy
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O tym raporcie

Raport ten powstat w oparciu o kwestionariusz Wave® Styles, obejmujacy indywidualne
motywy, preferencje, potrzeby i talenty w kluczowych obszarach pracy.

Wyniki uzyskano na podstawie poréwnania z miedzynarodowg grupg ponad 31 000
specjalistéw i menedzerdw.

Poniewaz kwestionariusz jest oparty na samoocenie, uzyskane wyniki odzwierciedlajg to, jak
badana osoba postrzega siebie. Nasze obszerne badania wykazujg, ze jest to dobry
wskaznik tego, jak ludzie funkcjonujg w pracy. Niemniej jednak, interpretujagc te dane, nalezy
wzigé pod uwage subiektywng nature tej oceny.

Nalezy pamietac, ze informacje zawarte w tym raporcie sg poufne i nalezy dotozy¢ wszelkich
staran, aby przechowywa¢ go w bezpiecznym miejscu.

Informacje zawarte w tym raporcie najprawdopodobniej pozostang dobrym
odzwierciedleniem samooceny osoby badanej przez okres od 12 do 24 miesiecy, zaleznie od
okolicznosci.

Raport ten zostat wygenerowany przez system informatyczny Saville Assessment na
podstawie ocen uzyskanych przez respondenta i stanowi odzwierciedlenie udzielonych przez
niego odpowiedzi.

Raport ten zostat wygenerowany elektronicznie. Saville Assessment nie moze
zagwarantowag, ze nie zostat zmieniony, albo ze nie przeprowadzono edycji jego zawartosci.
Nie ponosimy zadnej odpowiedzialnosci za jakiekolwiek konsekwencje wynikajace z
wykorzystania niniejszego raportu.

Ocena ta przeznaczona jest do uzytku tylko przez pracownikéw, przedstawicieli i
autoryzowanych klientow Saville Assessment.
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