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Raport ten zostat wygenerowany na podstawie testu Swift Comprehension Aptitude
sprawdzajgcego umiejetnos$¢ rozumienia informacji przedstawionych w formacie
werbalnym i liczbowym oraz szukania btedow.

Wyniki uzyskano na podstawie poréwnania z miedzynarodowg grupg ponad 16 000
przedstawicieli mieszanej grupy zawodowej. Wyniki tego raportu przedstawiane sg w
skali stenowej od 1 do 10, gdzie 1 oznacza niski wynik, a 10 oznacza wysoki wynik w
tescie. Margines btedu, ktéry nalezy uwzglednic przed ustaleniem, czy pomiedzy
wynikami istnieje roznica, zostat oznaczony za pomocg rombu.

Podczas czytania tego raportu nalezy pamietaé, ze wygenerowano go wytgcznie na
podstawie informacji zebranych za posrednictwem testu. Opisuje on wyniki uzyskane w
tym konkretnym tescie, a nie wyniki osiggane w pracy lub podczas nauki. Badania
sugerujg, ze testy umiejetnosci pozwalajg z duzg doktadnoscig przewidzie¢ wyniki
uzyskiwane podczas pracy lub nauki.

Informacje zawarte w tym raporcie sg poufne i nalezy zrobi¢ wszystko co mozliwe, aby
byty przechowywane w bezpiecznym miejscu.

Informacje zawarte w tym raporcie najprawdopodobniej prawidtowo okreslaja
zdolnosci przez okres 12 do 24 miesiecy.

Raport ten zostat wygenerowany na podstawie wynikow testu on-line, w ktorym
respondent uczestniczyt bez nadzoru. Tozsamos¢ respondenta nie zostata
potwierdzona przez administratora testu. W przypadku podejmowania kluczowych
decyzji zaleca sie przeprowadzenie nadzorowanych testéw.

Raport ten zostat wygenerowany w formie elektronicznej przy pomocy oprogramowania
firmy Saville Assessment. Firma Saville Assessment nie gwarantuje, ze raport ten nie
zostat zmieniony lub przeredagowany. Nie ponosimy zadnej odpowiedzialnosci za
konsekwencje wynikajgce z uzycia tego raportu.

Do stosowania tego testu upowaznieni sg jedynie pracownicy i przedstawiciele firmy
Saville Assessment oraz klienci upowaznieni przez firme Saville Assessment.
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Wprowadzenie do raportu z oceny

Raport ten zawiera informacje zwrotne dotyczgce odpowiedzi, jakich udzielit(-a) Jan
Kowalski podczas testu Swift Comprehension Aptitude.

Wynik ogdlny

Test ten stuzy do pomiaru zdolnosci w zakresie rozumienia tresci werbalnych,
danych liczbowych i szukania btedéw. Zdolnosci te odgrywajg waznag role w pracy
na réznych stanowiskach. Ta czes$¢ raportu przedstawia wynik ogdlny uzyskany w
tescie w poréwnaniu do grupy poréwnawczej: Mieszana Grupa Zawodowa (INT, IA,
2021)

Wynik ogélny wskazuje, jak dobrze Jan Kowalski poradzit(-a) sobie w catym tescie.

Wyniki czastkowe dla obszaréw zdolnosci

Wyniki czgstkowe wskazujg, jak Jan Kowalski poradzit(-a) sobie w kazdym
podtescie zdolnosci. Wzorce wynikow wskazujg wzgledne mocne i stabe strony w
nastepujgcych obszarach zdolnosci:

Podtest zdolnosci werbalnych - stuzy do oceny umiejetnosci rozumienia,
interpretowania i oceniania tresci w formie pisemne;j.

Podtest zdolnosci liczbowych — stuzy do oceny umiejetnosci rozumienia,
interpretowania i oceny danych liczbowych.

Podtest zdolnosci zwigzanych z szukaniem btedow — stuzy do oceny umiejetnosci
poprawiania tekstu, sprawdzania danych liczbowych i weryfikacji kodéw.

Poréwnanie zdolnosci i tempa

Wyniki dotyczgce zdolnosci i tempa zaprezentowano dla kazdego obszaru testu.
Wyniki te zostaty poréwnane na wykresach za pomocg skali stenowej od 1 do 10,
przy czym wartosci stenowe podano w nawiasach. Wynik dotyczgcy tempa zalezy
od czasow odpowiedzi kandydata na pytania w poréwnaniu ze srednimi czasami
odpowiedzi na te same pytania. Niskie tempo zostato oznaczone w dolnej czesci
wykresu, a wysokie w gérnej. Niski poziom zdolnosci zostat oznaczony po lewej
stronie wykresu, a wysoki po prawe;.

Raport dla: Jan Kowalski Grupa poréwnawcza: Mieszana Grupa Zawodowa (INT, IA, 2021)
Raport utworzony: 10-sty-2024 Strona 3 © 2024 Saville Assessment. Wszelkie prawa zastrzezone.



Wynik ogdlny

Na tej stronie zaprezentowano wynik ogdélny w poréwnaniu z grupg porownawczg
Mieszana Grupa Zawodowa (INT, 1A, 2021) w skali stenowej od 1 do 10.

Wynik 1 2 3 4 5 6 7

/ Wynik ogdlny (Powyzej sredniej - 79 percentyl)
Osoba ta poradzita sobie lepiej niz 79 procent grupy
poréwnawczej.

Wytyczne dotyczace interpretaciji

Grupa poréwnawcza: Mieszana Grupa Zawodowa (INT, IA, 2021)

1. sten: wyzej niz ok. 1% grupy porownawczej

2. sten: wyzej niz ok. 5% grupy poréwnawczej

3. sten: wyzej niz ok. 10% grupy poréwnawcze;j
4. sten: wyzej niz ok. 25% grupy poréwnawczej
5. sten: wyzej niz ok. 40% grupy porownawczej
6. sten: wyzej niz ok. 60% grupy porownawczej
7. sten: wyzej niz ok. 75% grupy poréwnawczej
8. sten: wyzej niz ok. 90% grupy poréwnawcze;j
9. sten: wyzej niz ok. 95% grupy poréwnawcze;j
10. sten: wyzej niz ok. 99% grupy porownawczej
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Informacje na temat zdolnosci i tempa

Na stronie tej zaprezentowano informacje dotyczace zdolnosci i tempa dla kazdego
obszaru testu w poréwnaniu z grupg poréwnawczg Mieszana Grupa Zawodowa (INT,
IA, 2021).

Wyniki czastkowe dla obszaréw zdolnosci

Wyniki 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zdolnosci werbalne (Powyzej sredniej -

73 percentyl)

Prawdopodobnie dla osoby tej praca z
informacjami werbalnymi jest tatwiejsza niz dla
innych.

Zdolnosci liczbowe (Powyzej sredniej -
73 percentyl)
Prawdopodobnie dla osoby tej praca z

informacjami liczbowymi jest tatwiejsza niz dla
innych.

Zdolnosci zwigzane z szukaniem

btedow (Powyzej sredniej - 73 percentyl)
Prawdopodobnie dla osoby tej sprawdzanie
informacji jest tatwiejsze niz dla innych.

Poréwnanie zdolnosci i tempa

Obszary zdolnosci

Zdolnosci werbalne

Tempo pracy tej osoby
byto powyzej Sredniej

Zdolnosci (7)

Zdolnosci liczbowe

Tempo pracy tej osoby
byto powyzej Sredniej

Zdolnosci (7)

Zdolnosci zwigzane z
szukaniem btedow

Ta osoba pracowata w
$rednim tempie
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Zdolnosci (7)
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Poprawa zdolnosci

Ponizej podano wskazéwki umozliwiajgce poprawe zdolnosci:

Zdolnosci werbalne

+ Podczas czytania prasy i artykutéw sprébuj ustali¢ najwazniejsze kwestie.

+ Sprawdzaj znaczenie stéw, ktorych nie znasz.

+ Czytaj fragmenty tekstow i wyszukuj kluczowe informacje.

+ Poréwnuj argumenty na pismie, szukajgc pomiedzy nimi réznic i podobienstw.

+ Przyjrzyj sie napisanemu przez siebie tekstowi i napisz go od nowa w jeszcze
bardziej zwiezty sposdb.

Zdolnosci liczbowe

+ Podczas czytania gazet i raportow zwracaj uwage na dane liczbowe.

* Licz zarowno przy pomocy kalkulatora, jak i bez.
+ Szukaj roznic, takich jak zmiany procentowe w trendach liczbowych.
+ Sprawdzaj obliczenia przeprowadzone przez innych.

+ Podejmuj sie zadan, ktére wymagajg pracy z liczbami.

Zdolnosci zwigzane z szukaniem btedéw

+ Sprawdzaj rozne rodzaje informaciji pod katem btedéw.

+ Zestawiaj informacje w celu wykrycia btedow.
+ Sprawdzaj dwukrotnie swoje prace pod katem btedow.
+ Sprawdzaj prace innych pod katem bteddw.

* Przeprowadzaj doktadng korekte dokumentow.
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Podsumowanie dostepu do testu on-line (do uzytku oceniajgcego)

Ta sekcja raportu zawiera dodatkowe informacje na temat wypetnionego testu.

Pierwszy dostep: 10/01/2024 (11:23 GMT)

Zapisane odpowiedzi: 10/01/2024 (11:31 GMT)

Jezyk: Angielski (Zjednoczone Krélestwo)

Przywrocenia ustawien poczatkowych przez administratora: 0
Zakonczenia dziatania programu przez kandydata: 0

Korekta czasu: Brak
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