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Profil behawioralny

Profil zawiera informacje o obszarach wiekszego lub mniejszego potencjatu, jaki wykazuje
Pan/Pani Jan Kowalski . Pan/Pani Jan Kowalski ma Wskazniki Zgodnosci ze
Stwierdzeniami na poziomie 5 stenu, zas Spojnos¢ Rankingu na poziomie 9 stenu.
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Wptywanie na innych

Przyjmowanie podej$é
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Opis Kompetencji

Ocena probleméw

Weryfikowanie informacji (7);
Dokumentowanie faktéw (5); Interpretowanie
danych (4)

Analizowanie zagadnien
Rozwijanie wiedzy specjalistycznej (6);
Praktyczne podejscie (3); Wnikliwos$¢ (10)

Opracowywanie innowacji
Generowanie pomystéw (9); Odkrywanie
mozliwosci (6); Opracowywanie strategii (7)

Budowanie relacji

Interakcje z ludzmi (7); Nawigzywanie
dobrych relacji (4); Wywieranie dobrego
wrazenia (8)

Komunikowanie informacji
Przekonywanie ludzi (8); Artykutowanie
informacji (7); Kwestionowanie pomystéw
(10)

Zapewnianie przywodztwa
Podejmowanie decyzji (10); Kierowanie
innymi (8); Wzmacnianie innych (7)

Przejawianie wytrzymatosci
Okazywanie pewnosci siebie (9); Okazywanie
spokoju (7); Rozwigzywanie konfliktéw (3)

Dostosowywanie sie do zmiany
Pozytywne myslenie (8); Radzenie sobie ze
zmiang (6); Otwartos$¢ na inf. zwrotne (4)

Wspieranie innych
Rozumienie innych (2); Wspdtpraca w
zespole (3); Docenianie innych (4)

Przetwarzanie szczegdtéw
Respektowanie ram czasowych (1);
Sprawdzanie szczegotow (2); Przestrzeganie
procedur (1)

Organizacja zadan
Zarzadzanie zadaniami (2); Przestrzeganie
standarddw (1); Osigganie rezultatow (4)

Nastawienie na sukces
Podejmowane dziatan (9); Wykorzystywanie
szans (8); Dazenie do celu (10)
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Srednio
potencjat wiekszy niz u okoto
40% grupy porobwnawczej

Powyzej Sredniej
potencjat wiekszy niz u okoto
75% grupy porownawczej

Wysoko
potencjat wiekszy niz u okoto
90% grupy porownawczej

Powyzej Sredniej
potencjat wiekszy niz u okoto
75% grupy porownawczej

Wyjatkowo wysoko
potencjat wiekszy niz u okoto
99% grupy poréwnawczej

Bardzo wysoko
potencjat wiekszy niz u okoto
95% grupy poréwnawczej

Powyzej Sredniej
potencjat wiekszy niz u okoto
75% grupy poréwnawczej

Srednio
potencjat wiekszy niz u okoto
60% grupy porownawczej

Bardzo nisko
potencjat wiekszy niz u okoto 5%
grupy poréwnawczej

Wyjatkowo nisko
potencjat wiekszy niz u okoto 1%
grupy poréwnawczej

Wyjatkowo nisko
potencjat wiekszy niz u okoto 1%
grupy poréwnawczej

Wyjatkowo wysoko
potencjat wiekszy niz u okoto
99% grupy porownawczej

Grupa poréwnawcza: Specjalisci i Menedzerowie (INT, IA, 2021)
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O tym raporcie

Raport ten oparty jest na wynikach kwestionariusza Work Strengths, ktéry bada indywidualne
mocne strony w kluczowych obszarach zawodowych.

Wyniki uzyskano na podstawie poréwnania z miedzynarodowg grupg ponad 14 000
specjalistéw i menedzerdw.

Poniewaz kwestionariusz jest oparty na samoocenie, uzyskane wyniki odzwierciedlajg to, jak
badana osoba postrzega siebie. Nasze obszerne badania wykazujg, ze jest to dobry
wskaznik tego, jak ludzie funkcjonujg w pracy. Niemniej jednak, interpretujagc te dane, nalezy
wzigé pod uwage subiektywng nature tej oceny.

Nalezy pamietac, ze informacje zawarte w tym raporcie sg poufne i nalezy dotozy¢ wszelkich
staran, aby przechowywa¢ go w bezpiecznym miejscu.

Informacje zawarte w tym raporcie najprawdopodobniej pozostang dobrym
odzwierciedleniem samooceny osoby badanej przez okres od 12 do 24 miesiecy, zaleznie od
okolicznosci.

Raport ten zostat wygenerowany przez system informatyczny Saville Assessment na
podstawie ocen uzyskanych przez respondenta i stanowi odzwierciedlenie udzielonych przez
niego odpowiedzi.

Raport ten zostat wygenerowany elektronicznie. Saville Assessment nie moze
zagwarantowag, ze nie zostat zmieniony, albo ze nie przeprowadzono edycji jego zawartosci.
Nie ponosimy zadnej odpowiedzialnosci za jakiekolwiek konsekwencje wynikajace z
wykorzystania niniejszego raportu.

Ocena ta przeznaczona jest do uzytku tylko przez pracownikéw, przedstawicieli i
autoryzowanych klientow Saville Assessment.
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