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Przewidywane Dopasowanie do Kultury Organizacyjnej

W oparciu o prowadzone przez Saville Assessment szeroko zakrojone badania wykazujgce
powigzania pomiedzy indywidualnymi stylami zawodowymi a kulturg organizacyjng raport
ten wskazuje na te aspekty srodowiska pracy, ktére mogg wzmacnia¢ badz ostabia¢ Twoja
szanse osiggniecia sukcesu:

Czynniki Sprzyjajace

®

gdzie wysoko ceni sie umiejetnos¢ szybkiego dotarcia do sedna sprawy i wskazania
rozwigzan problemu

gdzie ceni sie zamitowanie do ozywionej dyskus;ji i gdzie zacheca sie do
kwestionowania koncepcji, oponowania i otwartego wyrazania obiekc;ji

gdzie promuje sie przyjmowanie odpowiedzialnosci za wazne decyzje i gdzie
umiejetnos¢ podejmowania takich decyzji jest ceniona

gdzie panuje atmosfera zorientowania na wynik, dgzy sie do sukcesu za wszelka
ceng, a ludzie sg nagradzani za osigganie ponadprzecietnych efektow

gdzie promuje sie kreatywnos$c¢ i innowacyjnos¢ oraz wysoko ceni radykalne pomysty
i rozwigzania

gdzie panuje bardzo dynamiczna atmosfera i nacisk na aktywne dziatanie, a ludzie s3
nagradzani za przejawianie inicjatywy i dziatanie nastawione na cel

CAHICANCANCRECHEC,

gdzie ceni sie pewnos¢ siebie, zacheca sie do budowania poczucia wtasnej wartosci i
ponoszenia odpowiedzialnosci za przydzielone zadania

@

gdzie wysoko ceni sie umiejetnos¢ przekonywania i gdzie wptyw na innych wywiera
sie drogg argumentowania i negocjacji, a nie sitg autorytetu

Czynniki Niesprzyjajagce

N

gdzie nie przywigzuje sie duzej wagi do analizowania zagadnien pod innym katem i
szukania udoskonalen

gdzie Zle postrzega sie odmiennos¢ zdania, kwestionowanie przyjetych koncepcji i
gtosne wyrazanie sprzeciwu

gdzie podejmowanie waznych decyzji spoczywa na innych, a mozliwos¢ wptywania
na nie jest ograniczona

gdzie dazenie do osiggania ponadprzecietnych wynikow jest mate, a ludzie rzadko sa
wytrwali w obliczu trudnosci

gdzie przewazajg postawy konwencjonalne, stosowane sg tradycyjne metody
dziatania i od nikogo nie oczekuje sie Swiezych pomystow

gdzie pewnos¢ siebie uwaza sie za arogancije i krytykuje sie¢ ja, a ludzi zniecheca sie
do samodzielnego zarzgdzania swoimi zadaniami

OO0 O|O0|O

gdzie oddziatuje sie poprzez formalne polecenia i kontrole, a nie przekonywanie i
negocjacje
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O tym raporcie

Raport ten oparty jest na wynikach kwestionariusza Work Strengths, ktéry bada indywidualne
mocne strony w kluczowych obszarach zawodowych.

Wyniki uzyskano na podstawie poréwnania z miedzynarodowg grupg ponad 14 000
specjalistéw i menedzerdw.

Poniewaz kwestionariusz jest oparty na samoocenie, uzyskane wyniki odzwierciedlajg to, jak
badana osoba postrzega siebie. Nasze obszerne badania wykazujg, ze jest to dobry
wskaznik tego, jak ludzie funkcjonujg w pracy. Niemniej jednak, interpretujagc te dane, nalezy
wzigé pod uwage subiektywng nature tej oceny.

Nalezy pamietac, ze informacje zawarte w tym raporcie sg poufne i nalezy dotozy¢ wszelkich
staran, aby przechowywa¢ go w bezpiecznym miejscu.

Informacje zawarte w tym raporcie najprawdopodobniej pozostang dobrym
odzwierciedleniem samooceny osoby badanej przez okres od 12 do 24 miesiecy, zaleznie od
okolicznosci.

Raport ten zostat wygenerowany przez system informatyczny Saville Assessment na
podstawie ocen uzyskanych przez respondenta i stanowi odzwierciedlenie udzielonych przez
niego odpowiedzi.

Raport ten zostat wygenerowany elektronicznie. Saville Assessment nie moze
zagwarantowag, ze nie zostat zmieniony, albo ze nie przeprowadzono edycji jego zawartosci.
Nie ponosimy zadnej odpowiedzialnosci za jakiekolwiek konsekwencje wynikajace z
wykorzystania niniejszego raportu.

Ocena ta przeznaczona jest do uzytku tylko przez pracownikéw, przedstawicieli i
autoryzowanych klientow Saville Assessment.
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