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Profil ponasanja

U ovom profilu su prikazane oblasti ve¢eg i manjeg potencijala koji ima Vanja Todorovi¢.
Tendencija ispitanika (Vanja Todorovi¢) u ocenjivanju iznosi sten 5, a doslednost rangiranja

iznosi sten 9.
Opis kompetencije

Procenjivanje problema
Ispitivanje informacija (7); Dokumentovanje
¢injenica (5); Tumacenje podataka (4)

Istrazivanje stvari

Razvijanje stru¢nih sposobnosti (6);
Usvajanje prakti¢nih pristupa (3); Pruzanje
uvida (10)

Resavanje problema

Stvaranje inovacija
Osmisljavanje ideja (9); Istrazivanje
mogucnosti (6); Razvijanje strategija (7)

Izgradnja odnosa
Interakcija sa ljudima (7); Uspostavljanje
dobrih odnosa (4); Impresioniranje ljudi (8)

PrenoSenje informacija
Uveravanije ljudi (8); Artikulisanje informacija
(7); Preispitivanje ideja (10)

Uticanje na ljude

Preuzimanije liderstva
Donosenje odluka (10); Rukovodenie ljudima
(8); Osnazivanje pojedinaca (7)

Ispoljavanje otpornosti
Isticanje samopouzdanja (9); Iskazivanje
stalozenosti (7); Resavanje sukoba (3)

Prilagodavanje promenama
Pozitivno razmisljanje (8); Rado prihvatanje
promena (6); Trazenje povratnih informacija
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Pruzanje podrske
Razumevanije ljudi (2); Funkcionisanje u timu
(3); Vrednovanje pojedinaca (4)

Obradivanje podataka
Pridrzavanje vremenskih okvira (1);
Proveravanje stvari (2); Praéenje procedura

M

Organizovanje zadataka
Upravljanje zadacima (2); Pridrzavanje
standarda (1); Stvaranje rezultata (4)

Postizanje rezultata

Stremljenje ka uspehu
Preduzimanje mera (9); Hvatanje prilika (8);
Stremljenje ka ciljevima (10)
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Potencijal

Prosecan

[mm vedi potencijal od oko 40%

uporedne grupe

Relativno visok

Mm veci potencijal od oko 75%
uporedne grupe

Visok

uporedne grupe

Relativno visok

mm veci potencijal od oko 75%

uporedne grupe

Izuzetno visok

uporedne grupe

Veoma visok

uporedne grupe

Relativno visok

mm veci potencijal od oko 75%

uporedne grupe

Prosecan

uporedne grupe

Veoma nizak

...... veci potencijal od oko 5%

uporedne grupe

Izuzetno nizak

@mm veci potencijal od oko 1%
uporedne grupe

Izuzetno nizak

mm vedi potencijal od oko 1%

uporedne grupe

Izuzetno visok

[m vedi potencijal od oko 99%
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uporedne grupe

Uporedna grupa: Profesionalci i rukovodioci (INT, 1A, 2021)
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O ovom izvestaju

Ovaj izvestaj je zasnovan na proceni Work Strengths, koja istrazuje prednosti pojedinca u
kljuénim oblastima rada.

Rezultati se zasnivaju na poredenju sa medunarodnom grupom od preko 14.000
profesionalaca i rukovodilaca.

Posto se upitnik zasniva na samoproceni, rezultati odrazavaju samopercepciju pojedinca.
Nase opsezno istrazivanje je pokazalo da je to dobar pokazatelj nacina na koji ¢e ljudi
funkcionisati na radnom mestu. Ipak, treba uzeti u obzir subjektivnu prirodu koris¢enja
samopercepcije pojedinca prilikom tumacenja tih podataka.

Treba imati u vidu da su informacije sadrzane u ovom izvestaju potencijalno osetljive i uloziti
sve napore da se oni ¢uvaju na bezbednom mestu.

Informacije sadrzane u ovom izvestaju verovatno ¢e biti dobar odraz samopercepcije
pojedinca tokom perioda od 12-24 meseca, u zavisnosti od okolnosti.

Izvestaj je napravljen pomocu softverskih sistema kompanije Saville Assessment. Izveden je
iz rezultata procene koju je obavio ispitanik i odrazava odgovore koje je ispitanik dao.

Ovaj izvesta; je elektronski generisan. Saville Assessment ne garantuje da nije promenjen ili
izmenjen. Ne mozemo prihvatiti nikakvu odgovornost za posledice koriS¢enja ovog izvestaja,
bez obzira na to kako su nastale.

Primena ove procene ogranicena je na zaposlene u kompaniji Saville Assessment,
predstavnike kompanije Saville Assessment i klijente koje je ovlastila kompanija Saville
Assessment.
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