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Om denna Rapport

Rapporten &r baserad pa en bedomning av Wave® Styles bestdende av en individs motiv,
preferenser, behov och talanger inom viktiga arbetsomraden.

Resultaten har baserats pa en jamforelse med en internationell grupp bestaende av over
31 000 yrkesverksamma personer och chefer.

Eftersom frageformularet ar ett sjalvskattningsinstrument avspeglar resultaten individens
uppfattning om sig sjalv. Var omfattande forskning visar att detta ger en god indikation pa
hur en manniska kan komma att upptrdada pa arbetsplatsen. Dock maste vederborlig hdnsyn
tas till den subjektiva karaktaren av att anvanda en persons uppfattning om sig sjalv i
tolkningen av de har uppgifterna.

Kom i hag att informationen i denna rapport kan vara kanslig och att allt bor goras for att se
till att den forvaras pa ett sdkert sétt.

Informationen i den har rapporten ger sannolikt en bra bild av personens uppfattning om sig
sjalv i 12 till 24 manader, beroende pa omsténdigheterna.

Rapporten har skapats med hjalp av Saville Assessments programsystem. Den bygger pa
resultaten av ett skattningsformular som personen har fyllt i och aterspeglar de svar som
personen angett.

Rapporten har genererats pa elektronisk vag. Saville Assessment garanterar inte att den inte
har modifierats eller redigerats. Vi kan inte ta ansvar for rapportens anvandning, eller for de
foljder som kan uppsta.

Anvandningen av denna skattning ar begransad till Saville Assessments anstallda, agenter
och Saville Assessments auktoriserade anvandare.
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Introduktion

Psykometrisk Profil

Psykometrisk profil — svarsoversikt tillhandahaller en sammanfattning av Kim Johansson s
svar pa frdgeformuléret. De fyra indikatorerna i svarsoversikten betonar eventuella extrema
svarsmonster. Den psykometriska profilen fokuserar pa 12 Focus Styles-sektioner, vilka i sin
tur ar indelade i fyra huvudgrupper (tankesitt, inflytande, anpassningsférmaga och
tillvdgagangssatt). De 12 sektionerna bestar i sin tur av tre underliggande facetter (36 totalt).
Facettpoangen beskrivs verbalt under varje sektion.

Profil over Potentiella Kompetenser

Profilen 6ver potentiella kompetenser har utvecklats med hjalp av databaser som kopplar
samman facetterna i Styles-frageformularet med detaljerade, oberoende bedémningar av
arbetsprestation. Detta ger den en unik férmaga att forutse Kim Johansson s férmodade
styrkor och begransningar inom 12 nyckelomraden. Varje nyckelomrades uppbyggnad
beskrivs bade verbalt och med podng under de 12 rubrikerna. Dessa forutsagelser skall
stallas mot krav framtagna genom jobbanalyser eller kompetensprofiler. Mycket héga varden
pa sjalvskattningens vardering kan aterspegla en 6verdrivet positiv sjalvuppfattning, medan
profiler med laga varden kan aterspegla en alltfor kritisk sjalvuppfattning. | bada fallen &r det
sarskilt viktigt att anvanda annan information for att verifiera resultaten.

Forvantad Lamplighet for en Viss Kultur/Miljo

Rapporten om forvantad lamplighet for en viss kultur/miljé ger en indikation pa de aspekter
av kultur, arbete och miljo som sannolikt framjar eller hammar en persons framgangar.
Saville Assessments banbrytande forskning tyder pa att manniskors motiv och talanger
samspelar pa viktiga satt med sardragen i kulturen, arbetet och miljon for att bestdmma
deras arbetsprestation och kompetens.

( I
Individuella Prestationsframjare
Motiv (Kultur, arbete och miljo)
Arbetskompetens
Individuella Prestationshammare
Talanger (Kultur, arbete och miljo)
- J
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Psykometrisk profil — svarsoversikt

Denna profil tillhandahaller en ingdende bedomning av Kim Johansson svar pa
frageformularet Styles. Den borjar med en sammanfattning av svarsmonster och foljs av en
forklaring av profilens struktur. Svarsmonstret ska hallas i atanke nar den psykometriska
profilen tolkas. Pa féljande sida redovisas resultaten fran de fyra storsta grupperna.

Svarsoversikt
1|23 |als|e|7]s]o]m0

Sjalvskattningens Vardering
Totalt sett mycket kritisk i sin sjalvvardering -

Rankningens Konsekvens
Konsekvent i rangordning av sina utmarkande drag -

Overensstammelse Normativ-lpsativ

Totalt sett ar graden av 6verensstdmmelse mellan -
normativ och ipsativ podng nagot lagre an for de flesta

manniskor

Overensstammelse Motiv—Talang
Totalt sett ar graden av 6verensstammelse mellan Motiv- -
och Talangpoéng typisk for de flesta manniskor

Profilfordelning

Saville Assessments omfattande forskning visar att den basta forutsagelsen av
arbetsprestation i regel &r den podng som anges i Sten-skalan (kombinerad normativ-
ipsativ). Information ges dven om subtila skillnader som har uppmarksammats i profilen.
Dessa utgor en unik aspekt av Wave-rapporteringen:

Il Facettvariation. Om det skiljer 3 steg eller fler p4 STEN-skalan mellan facettpodngen
inom en dimension visas detta med en skuggning pa skalan. Den individuella facettpodngen
anges aven i parentes bredvid varje verbal facettbeskrivning.

O - @ Normativ-Ipsativ Differens. Om det skiljer 3 steg eller fler pa STEN-skalan mellan

Normativ (vardering) och Ipsativ (rankning) visas detta med markdrerna @ och @. Om de
ipsativa podngen ar hogre an de normativa kan det bero pa att personen har varit éverdrivet
sjalvkritisk vad galler de normativa sjalvbeskrivningarna. Om de normativa poangen ar hogre
an de ipsativa kan det tyda pa att personen har varit mindre sjalvkritisk och kan ha 6verdrivit
den normativa beskrivningen. Detta erbjuder specifika omraden for ytterligare bekraftelse
snharare an ett otydligt matt pa social 6nskvardhet.

@ - @ Motivation—Talang Differens. Om det skiljer 3 steg eller fler pa STEN-skalan mellan

Motiv och Talang visas detta med markorerna @ och @. Saddana skillnader kan antyda ett
incitament att utvecklas pa vissa omraden eller peka pa omraden dar miljofaktorer har ett
starkt inflytande.
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Psykometrisk Profil

Sjalvskattning (2) Konsekvens (8) N-I Overensstdmmelse (3) M-T Overensstimmelse (6)

2|4
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Utvarderande - har ytterst lite intresse av att n
analysera information (2); sannolikt mindre bra pa att HHHH “ HHHH HHHH HHHH
kommunicera skriftligt (3); tycker lika mycket om att

arbeta med sifferuppgifter som de flesta (6)

Utforskande - inriktar sig ytterst sillan pa att lra

sig nya saker (1); ogillar att behova lara sig saker -
snabbt (3); fokuserar ytterst lite pa att standigt

forbattra saker (1)

Fantasifull - genererar fa idéer (2); mycket séllan
fokuserad pa att utveckla koncept (1); visar begréansat -
intresse av att utveckla strategier (1)

Sallskaplig - mycket livlig (9); tar lite tid pa sig att
k lati 3); ar oftai ark h
e o oo (O roftauppmérksamhetens [AAFPFFEFCPRIFFPRATAPRARAORR o1

Uttrycksfull - mycket 6vertygande (10); mycket
bekvam med att gora presentationer (9); uttrycker -
oppet en avvikande 3sikt (8)

Kraftfull - beredd pa att ta ansvar for stora beslut
(8); mindre inriktad pa att ta en ledarroll (4); har litet HHHHHHHHHHHH“HHHHH
intresse av att hitta satt att motivera andra (1) T

AT
M|

Trygg - mycket sjélvsiaker (9); blir séllan nervés m n
e Tl cbetam med HFEATIFRATATAEAEAR

att hantera upprorda personer (4)

Flexibel - tar ganska sannolikt en optimistisk

standpunkt (5); mindre positiv till férandringar an ‘ H H H ‘ “ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
manga (3); ganska mottaglig for feedback (6)
M

Stddjande - mindre medkannande an de flesta (1);
mindre teaminriktad &n andra (1); visar mindre -
omtanksamhet &n andra (1)

Samvetsgrann - lika samvetsgrann med att hélla

deadlines som de flesta (5); har lite fokus pa att HHHH“HHHHHHHHHHHH
kontrollera att detaljerna stammer (2); &r inte benagen

att folja regler (1)

Strukturerad - mindre valorganiserad &n méanga m n
(3); tycker illa om att planera (4); arbetar i ganska -
snabb takt (5)

M|

Initiativrik - mycket bra p4 att fa saker att hinda
(10); identifierar affarsmojligheter effektivt (10); &r -
mycket driven att prestera utmarkta resultat (9)
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Profil over Potentiella Kompetenser

Denna profil tillhandahaller en sammanfattning av omraden dar Kim Johansson har storre
eller mindre potential. Matningen av potentiell kompetens har utvecklats med hjalp av Saville
Assessments omfattande internationella databaser, vars syfte ar att koppla samman Wave
och arbetsprestation.
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Anpassa metoder

Leverera resultat

Beskrivning av Kompetens

Utvardera problem
Granskar information (2); Dokumentera fakta
(5); Tolka information (4)

Gora bedéomningar
Utveckla sakkunskap (1); Anvéanda praktiska
metoder (7); Tillhandahalla insikter (3)

Skapa innovation
Generera idéer (3); Utforska mojligheter (1);
Utveckla strategier (1)

Bygga relationer
Samverkar med andra (9); Skapa goda
relationer (6); Imponera pa méanniskor (10)

Formedla information
Overtyga manniskor (10); Uttrycka
information (9); Utmana idéer (8)

Tillhandahalla ledarskap
Fattar beslut (9); Styr andra (6); Starka
individer (1)

Visa aterhamtningsformaga
Utstrala sjalvfortroende (9); Visar lugn (8);
Losa konflikter (2)

Anpassa sig till forandring
Tanka positivt (6); Valkomna fordndringar (2);
Uppmuntra feedback (4)

Ge stod
Forstd manniskor (1); Arbeta i grupp (1);
Uppskatta andra manniskor (1)

Bearbeta detaljer
Folja tidsplaner (4); Kontrollera saker (3);
Folja rutiner (2)

Strukturera uppgifter
Hanterar uppgifter (3); Upprétthalla normer
(1); Leverera resultat (6)

Soka framgang
Agera (9); Ta till vara pa mojligheter (9);
Efterstrava mal (7)
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Ré&tt lagt
hogre potential an ungefar 25%
av jamfdrelsegruppen

Extremt lagt
hogre potential an ungefar 1% av
jamforelsegruppen

Extremt lagt
hogre potential an ungefar 1% av
jamforelsegruppen

Mycket hogt
hogre potential an ungefar 95%
av jamfdrelsegruppen

Extremt hogt
hogre potential an ungefar 99%
av jamfdrelsegruppen

Genomsnittet
hogre potential an ungefar 40%
av jamfdrelsegruppen

Ratt hogt
hogre potential an ungefar 75%
av jamfdrelsegruppen

Lagt
hogre potential an ungefar 10%
av jamfdrelsegruppen

Extremt lagt
hogre potential an ungefar 1% av
jamforelsegruppen

Lagt
hogre potential an ungefar 10%
av jamfdrelsegruppen

Extremt lagt
hogre potential an ungefar 1% av
jamforelsegruppen

Mycket hogt

hogre potential an ungefar 95%
av jamfdrelsegruppen
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Forvantad Lamplighet for en Viss Kultur/Miljo

Rapporten ar baserad pa Saville Assessments omfattande forskning som visar pa samband
mellan arbetsplatsers kultur samt individers stilar och belyser de aspekter av kultur, arbete
och miljo som sannolikt framijar eller hindrar Kim Johansson s framgangar:

Prestationsframjare

@ dar det finns tillfalle att vara i centrum och prestationer samt status uppmarksammas

dar férmagan att vara overtygande varderas hogt och inflytande sker genom
argumentation och forhandling snarare an genom auktoritet

dar beslutsamhet uppskattas och manniskor uppmuntras att ta ansvar for viktiga
beslut

dar sjalvfortroende ses som en tillgang och manniskor uppmuntras veta sitt varde
samt ta ansvar for sin arbetsprestation

dar energinivan ar hog, manniskor ar starkt handlingsinriktade och belénas nar de tar
initiativ och ser till att saker blir gjorda

dar formagan att forklara saker tydligt och sakert varderas hogt och déar det finns
manga tillfallen att halla formella presentationer

dar man varderar affarsmassighet och entreprenérsanda samt en betoningen pa att
identifiera affarsmojligheter och att dvertraffa konkurrenterna

CHICIICIHICNEONEC)

dér det finns manga tillfallen att skapa nya kontakter och utveckla relationer samt att
ett bra natverksarbete ses som nyckel till framgang

®

Prestationshammare

dar man haller 1ag profil och prestationer inte uppméarksammas

N

dar inflytande sker genom befallning och kontroll snarare an genom 6vertalning och
forhandling

dar ansvaret for stora beslut vilar pa andra och det finns fa mojligheter att paverka
resultat

dar sjalvfortroende likstalls med arrogans och att vara nedsattande och manniskor
inte uppmuntras att bestamma over sin egen arbetsbelastning

dér energinivan ar ldg och manniskor tar fa initiativ

dér det fasts relativt liten vikt vid férmagan att forklara saker pa ett bra satt och det
finns fa tillfallen att halla presentationer

dar kulturen inte ar kommersiell, konkurrensbetonad eller inriktad pa att skapa vinst

QOO0 | OO

dar det finns fa tillfallen att natverksarbeta

Rapport for Kim Johansson Jamforelsegrupp: Yrkesverksamma och chefer (INT, 1A, 2021)
Skapad den: 9-jan-2024 Sida7 © 2024 Saville Assessment. Med ensamratt.



