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Styles envanterini tamamladiginiz icin tesekkir ederiz. Bu rapor size igle iligkili ¢esitli
alanlardaki motivasyonlariniz, tercihleriniz, gereksinimleriniz ve yeteneklerinizle ilgili bir ger
bildirim 6zeti sunmaktadir.

Bu raporu okurken litfen bunun sizin Styles dederlendirmesine verdiginiz yanitlara
dayandigini unutmayiniz. Rapor, bir baskasinin sizi nasil gérdiguni degil, sizin kendinizi nasil
algiladiginizi agiklamaktadir. Bununla birlikte aragtirmalar kendinize dair bildirimlerinizin is
yerinde ¢alisma bigiminiz hakkinda 6nemli ipuglari sunabilecegini gostermektedir.

12 bolim altinda gruplanan ve Disiince, Etkileme, Uyum Yetenegi ve Uygulama olmak lizere
dort temel kiime basligi altinda diizenlenen 36 Styles boyutuyla ilgili bilgiler sunulmaktadir.
Her bir boyut, 3 yonden olugmaktadir.

Sonuclariniz derecelendirme ve siralama yanitlarinizi birlestirmektedir. Sonugclar sayisi
24.000'i agan, profesyoneller ve yoneticilerden olusan uluslararasi bir grup ile karsilastirmaya
dayanmaktadir. Her bir boyut icin puaniniz, 1-10 arasi 6lgekte grafiksel olarak gosterilir.
Boyut puani, sonuglarinizin ne kadar asiri oldugunu géstermektedir: 5 ve 6 puanlari
karsilastirilan grubun 6zelliklerini tasirken 1 ve 10 karsilastinlan grubun yalnizca yaklasik %
T'inin aldig1 u¢ puanlardir. Her bir boyut adinin altinda boyut puanini olusturan 3 yon puanini
temsil eden sézel tanimlamalar bulunmaktadir. Bir boyut igindeki s6zel tanimlamalardaki
onemli degisimler genis bir yon puan araligi oldugunu ve bunlarin tizerinde disinip
tartisiilmayi gerektirdigini gostermektedir.

Bazi boyutlarda (6r. 'Glivenilir') cogu kisi kendisini oldukca yiliksek derecelendirecektir. Bunun
sonucunda ve sonuglar goreli oldugu i¢in puaninizi bu tir alanlarda beklediginizden daha
disuk bulabilirsiniz. Puanlarin belirli bir isin gerektirdigi rol agisindan neyin istenir olduguna
g6re yorumlanmasi gerektigini aklinizda bulundurmaniz da 6nemlidir. Ornegin, 'uygun
davranis sergileyen' kural ve diizenlemelere siki sikiya bagli olmayi gerektiren idari islerde
istenen bir 6zellik olabilecegi halde, bir dereceye kadar risk almayi ve burokratik kural ve
diizenlemelerin tstesinden gelme konusunda becerikli olmayi gerektiren list diizey rollerde
istenmeyen bir 6zellik olabilir.

Bu Rapor Hakkinda

Bu raporda bulunan bilgilerin, kosullariniza baglh olarak 12 ile 24 ay boyunca is yerindeki
motivasyonlariniz tercihleriniz, gereksinimleriniz ve yetenekleriniz (digerlerine gore) hakkinda
gecerli bir genel bakig temin etmesi mimkdundiir.

Bu rapor, Saville Assessment yazilim sistemleri kullanilarak hazirlanmistir. Rapor,
doldurdugunuz envanterin sonuglarina dayali olarak olusturulmustur ve cevaplarinizi
yansitmaktadir.

Bu rapor elektronik olarak hazirlanmistir. Saville Assessment bu raporun degistiriimemis
veya dizeltilmemis oldugunu garanti etmemektedir. Ne sekilde ortaya ¢ikarsa ¢iksin, bu
raporun kullanimindan kaynaklanabilecek sonuglarla ilgili higbir sorumluluk kabul
edilmeyecektir.

Bu degerlendirme yalnizca Saville Assessment calisanlari, Saville Assessment temsilcileri ve
Saville Assessment'in yetki verdigi musterilerin kullanimina yoneliktir.
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Disunce Kumesi

Degerlendiren

Analitik

zaman zaman bilgileri analiz etmeye ilgi duyar; oldukca
sik sorgulayici soru sorar; sorunlara ¢dzim aramaya
meyillidir

Somut Veri Odakli

iyi yazili iletisim kurmasi muhtemeldir; bir argiimanin
ardindaki mantikla makul dlgtide ilgilenir; olgulari
kapsamli bicimde arastirir

Rasyonel

sayisal verilerle galismaktan digerleri kadar hoslanir;
bilisim teknolojisine az ilgi duyar; kararlarini yalnizca
verilere dayandirma ihtimali orta diizeydedir

Arastirici

Ogrenmeye Acgik
yeni seyler 6grenme istegi nispeten azdir; hizli 6grenir;
okuyarak 6grenmeye meyillidir

Pratik Zekal

pratik galigmaya digerlerinden daha az yonelimlidir;
yaparak 6grenmeye c¢ok az ilgi duyar; sagduyusunu
kullanmaya goreceli olarak az 6nem verir

Anlayisli

sik sik igleri gelistirmenin yontemlerini belirler; sorunun
0zini ¢ok hizli kavrar; kararlarina sezgilerinin yol
gOsterecegine guvenir

Yaratici

Yaratici
¢ok sayida fikir Uretir; gok 6zgiin fikirler Uretir; radikal
¢oziimler benimsemesi muhtemeldir

Soyut
kavram gelistirmek konusunda iyidir; cogunlukla teorileri
uygular; temel ilkeleri incelemekle makul dl¢ide ilgilidir

Stratejik

strateji gelistirmeye meyillidir; gok uzun vadeli bir
yaklagim benimser; gelecekle ilgili net bir vizyon yaratir
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Etki Kimesi

Sosyal

interaktif

oldukga hareketlidir; makul 6lgtide konuskandir; iligki agi
kurmakla makul olgtide ilgilidir

Cazip

yakin iliskiler kurmasi biraz zaman alir; iyi bir ilk izlenim
birakmaya az 6nem verir; oldukga kolay bigcimde yeni
arkadaslar edinir

Kendini One Cikaran

¢ogunlukla ilgi merkezidir; kendi basarilari konusunda
makul Ol¢lide miitevazidir; dvgiiye makul dl¢lide ihtiyag
duyar

Etkili

inandirici
¢ok ikna edicidir; kendi fikirlerini ortaya koyarken iddialidir;
olabilecek en iyi anlagsmay elde etmeye odaklanir

Etkili Sozel lletisim

sunum yapmaktan ¢ogu kisi kadar hoslanir; meseleleri
oldukga iyi agiklar; yeni tanistigi insanlar ile birlikte iken
makul olglide 6zgiivenlidir

iddiali

gorus ayriliklarini gok agik bigimde dile getirir; baskalarinin
fikirlerini sorgulamay fazlasiyla meyillidir; cok sik
tartismalara girer

Kendine Giivenen

Hedef odakl

hizli karar verir; nemli kararlarin sorumlulugunu almaya
hazirdir; konular hakkinda ¢ok kesin goriisleri vardir

Yoneten
liderlik roltine agik bir yonelimi vardir; insanlari iyi koordine
eder; isleri kontrol etmeye fazlasiyla meyillidir

insiyatif Veren

digerlerinde motive etmenin yontemini bulmaya sinirli ilgi
duyar; ilham vericidir; digerlerinde makul 6lglide tesvik
eder
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Uyum Yetenegi Kimesi

Uyum Yetenegi

Dayanikh 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10

Kendinden Emin

makul dl¢lide 6zglvenlidir; kendi gelecegini kontrol

edebildigini diisinir; kendi dederi konusunda glicli bir -
algisi vardir

Sakin ve Kontrolli
onemli olaylar sirasinda nadiren tedirgin olur; dnemli
olaylarin 6ncesinde oldukga serinkanhdir; baski altinda iyi -

cahisir

Sorun Cozucu

lizglin insanlarla oldukga iyi basa ¢ikar; sinirli insanlarla is

yapmak zorunda kalmaktan hoslanmaz; anlagmazliklari -
¢oziimlemeye birgok kisiden daha az gerek duyar

Esnek 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10

Olumlu
iyimser bir yaklagim benimsemesi muhtemeldir; aksilikler
karsisinda oldukga hizli toparlanir; fazlasiyla neselidir -

Degisime Acik

degisimi gogdu kisi kadar kolay kabul eder; belirsizlikle

makul Olgilide iyi bageder; yeni zorlayici gorevleri cogu kisi -
kadar istekle kabul eder

Kolay Kavrayan

geribildirime ¢ogu kisiden daha az agiktir; zaman zaman

baskalarini, yaklagimini elestirmeye tesvik etmesi olasidir; -
nadiren performans geribildirimi ister

Destekleyici 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10
Dikkatli
bircok kisiden daha az empati kurar; uzun sire dikkatle
dinlemesi muhtemel degildir; insanlarin davranis -

nedenlerini anlamaya ilgi duyar

Digerlerini de Sirece Dahil Eden

digerlerinden daha az takim odaklidir; bagkalarinin

goruslerini biraz dikkate alir; baskalarini nihai kararlara -
dahil etmesi muhtemel degildir

Oldugu Gibi Kabul Eden

digerlerinden biraz daha az anlayishdir; makul 6l¢iide
hosgorilidir; insanlara makul 6l¢lide glivenir -
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Uygulama Kiimesi

Uygulama
Vicdanli 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10
Guvenilir
teslim tarihlerine uymaya birgok kisiden daha az 6nem
verir; birgok kisiden daha az dakiktir; bazen isleri yarim -
birakabilir
Titiz
detaylarin dogrulugunu saglamaya biraz odaklanir; birgok
kisiden daha az dikkatlidir; oldukga ylksek bir kalite -

diizeyi saglar

Uyumlu
kurallara uyma egilimi gok azdir; prosediirleri izlemekten
hi¢ hoslanmaz; karar verirken risk almaya bazen hazirdir -

Planli Hareket Eden 1]2]s|a|s]e]|7|8]a]n0
Duzenli
¢ogu kisiden daha az diizenlidir; plan yapmak zorunda
kalmaktan hi¢ hoslanmaz; 6ncelik belirlemeye cogu -

kisiden daha az meyillidir

lkeli

etik kurallara birgok kisiden daha az yonelimlidir; gizliligin

korunmasina birgok kisiden daha az 6nem verir; -
yikimliliklerini yerine getirmeye goreceli olarak az

odaklanir

Etkinlik Odakh

kismen hizli bir tempoda ¢alisir; yodun calismak
konusunda iyidir; ayni anda ¢ok sayida is yapmak yerine -
tek bir is yapmayi tercih eder

Azimli 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10

Dinamik
isleri gerceklestirmekte iyidir; isleri baslatmak konusunda
sabirsizdir; makul 6lglide enerjiktir -

Girigimci
is firsatlarini belirlemesi muhtemeldir; oldukga satis
odaklidir; cogu kisi kadar rekabetgidir -

Gayretli
¢ok iyi sonuglara ulasmaya isteklidir; oldukga hirslidir;
zorlu miicadelelerde azmini korumasi muhtemeldir -
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Ongoriilen Kiiltiir/Ortam Uygunlugu

Saville Assessment'in kisilerin tarzlarini is yerindeki kilttrle baglantilandiran arastirmasina
dayanan bu rapor; kultirtn, isin ve ortamin basarinizi artirma veya dnleme olasiligi tagiyan
yonlerine dikkat cekmektedir:

Performans Artiricilar

®

yaraticilik ve yenilikgilik tesvik edildiginde ve radikal fikirlerle ¢oziimler hos
karsilandiginda

atesli tartismalara deger verildiginde ve insanlar fikirleri sorgulamaya, tartigmaya ve
anlagmazliklarini agik¢a dile getirmeye tesvik edildiginde

insanlarin 6nemli kararlarin sorumlulugunu tstlenmeleri tesvik edildiginde ve kararlilik
deger verilen bir 6zellik oldugunda

sorunlarin temeline hizla inebilme ve problemlere kolayca ¢6zim bulma yetenegine
deger verildiginde

teorik fikir ve kavramlarin gelistiriimesi tesvik edildiginde

hangi konuda olursa olsun, gli¢lu bir sonu¢ odagi ve basari kararhligi oldugunda ve
insanlar ¢cok iyi sonuclara ulastiklari i¢in odullendirildiklerinde

@ NG ®

guclu bir stratejik odaklanma oldugunda, gelecekle ilgili net bir vizyona sahip olmaya
ve stratejik diisinmeye deger verildiginde

®

ticari bakis ve girisimcilige deger verildiginde ve is firsatlarini belirlemeye ve rekabette
ustiin gelmeye vurgu yapildiginda

Performans Onleyiciler

N

ahsilmis tutumlar hikim siirdiigiinde, geleneksel yaklagimlar tercih edildiginde ve
insanlarin yeni fikirler Gretmeleri engellendiginde

fikir ayriliklan hos gorilmediginde ve insanlarin fikirleri sorgulamalari ve anlasmazlik
noktalarini dile getirmeleri engellendiginde

onemli kararlarin sorumlulugunun baskalarina ait olmasi ve sonucu etkileme firsatinin
az olmasi halinde

yeni anlayiglar getirilmesine ve potansiyel gelismelerin belirlenmesine yeterince deger
verilmediginde

teorik fikir ve modellerin uygulanmasina pek az ilgi gosterildiginde ve insanlara farkli
secenek ve olasiliklari arastirmalari i¢cin az zaman verildiginde

¢ok iyi sonuglara ulasma arzusu biyik olmadiginda ve insanlar zorluklar karsisinda
nadiren sebat ettiklerinde

uzun vade yerine kisa vadeye, strateji yerine taktige odaklanildiginda
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kiltlr ticari, rekabetci ve kar-odakli olmadiginda
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