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Davranışsal Profil

Bu profil, Osman Şahin isimli katılımcının daha yüksek ve daha düşük potansiyel gösterdiği
alanları sunar. Osman Şahin isimli katılımcının Derecelendirme Aralığı 5 Sten ve Kademeleme
Tutarlılığı 9 Sten'dir.

Yetkinlik Tanımı Potansiyel
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Sorunları Değerlendirme
Verileri İnceleme (7); Olayları Belgeleme (5);
Verileri Yorumlama (4)

                5                    

Ortalama
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %40'ından yüksek
potansiyel

Sorunları İnceleme
Uzmanlaşma (6); Pratik Yaklaşımlar
Benimseme (3); Kavrayış Sağlama (10)
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Kısmen Yüksek
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %75'inden yüksek
potansiyel

Yenilik Yaratma
Fikir Üretme (9); Olanakları Araştırma (6);
Strateji Geliştirme (7)
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Yüksek
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %90'ından yüksek
potansiyel
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İlişki Kurma
İnsanlarla Etkileşim (7); Yakın İlişki Kurma (4);
İnsanlarda Saygı Uyandırma (8)
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Kısmen Yüksek
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %75'inden yüksek
potansiyel

Bilgi İletişimi
İnsanları İkna Etme (8); Bilgileri Kolayca
Aktarma (7); Fikirleri Sorgulama (10)
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Aşırı Yüksek
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %99'undan yüksek
potansiyel

Liderlik Sağlama
Karar Verme (10); İnsanları Yönetme (8);
Kişilere Yetki Verme (7)
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Çok Yüksek
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %95'inden yüksek
potansiyel

Ya
kl

aş
ım

la
ra

 U
yu

m

Dayanıklılık Sergileme
Kendine Güvenen İzlenimi Bırakma (9);
Soğukkanlılık (7); Çatışmaları Çözüme
Kavuşturma (3)
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Kısmen Yüksek
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %75'inden yüksek
potansiyel

Değişime Uyum
Pozitif Düşünme (8); Değişimi Benimseme
(6); Geribildirim İsteme (4)
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Ortalama
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %60'ından yüksek
potansiyel

Destek Verme
İnsanları Anlama (2); Takım Çalışması (3);
Bireylere Değer Verme (4)
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Çok Düşük
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %5'inden yüksek
potansiyel
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Davranışsal Profil

Yetkinlik Tanımı Potansiyel
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Ayrıntıları İşleme
Zaman Çizelgelerine Uyma (1); Detayları
Kontrol Etme (2); Prosedürleri İzleme (1)
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Aşırı Düşük
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %1'inden yüksek
potansiyel

Görevleri Yapılandırma
Görevleri Yönetme (2); Standartları Yükseltme
(1); Sonuç Elde Etme (4)
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Aşırı Düşük
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %1'inden yüksek
potansiyel

Başarıya Ulaşma
Eyleme Geçme (9); Fırsatları Değerlendirme
(8); Hedefleri İzleme (10)

                                   10

Aşırı Yüksek
Karşılaştırma grubundaki kişilerin
yaklaşık %99'undan yüksek
potansiyel
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Bu Rapor Hakkında

Bu rapor, bir kişinin önemli çalışma alanlarındaki güçlü yönlerini araştıran Work Strengths
değerlendirmesine dayanmaktadır.

Sonuçlar sayısı 14.000'i aşan, profesyoneller ve yöneticilerden oluşan uluslararası bir grup ile
karşılaştırmaya dayanmaktadır.

Envanter bireylerin özbildirimlerine dayalı olduğundan sonuçlar kişinin kendisini nasıl
algıladığını göstermektedir. Kapsamlı araştırmalarımız bunun insanların iş yerinde nasıl
çalışacaklarına dair iyi bir gösterge olduğuna işaret etmektedir. Bununla birlikte, bu veriler
yorumlanırken kişinin kendisine yönelik algısının subjektif olduğuna dikkat edilmelidir.

Bu rapordaki bilgilerin potansiyel olarak gizli olduğu unutulmamalı ve güvenli bir yerde
saklanmalarını sağlamak için gereken her şey yapılmalıdır.

Bu rapordaki bilgiler koşullara bağlı olarak 12 ile 24 aylık bir süreçte kişinin kendisini nasıl
algıladığını muhtemelen iyi bir şekilde yansıtacaktır.

Bu rapor, Saville Assessment yazılım sistemleri kullanılarak hazırlanmıştır. Katılımcılar
tarafından yapılan değerlendirmelerin sonuçlarından elde edilmiştir ve katılımcıların
yanıtlarını yansıtmaktadır.

Bu rapor elektronik olarak hazırlanmıştır. Saville Assessment bunun değiştirilmemiş veya
düzeltilmemiş olduğunu garanti etmemektedir. Ne şekilde ortaya çıkarsa çıksın, bu raporun
kullanımından kaynaklanabilecek sonuçlarla ilgili hiçbir sorumluluk kabul edilmeyecektir.

Bu değerlendirme yalnızca Saville Assessment çalışanları, Saville Assessment temsilcileri ve
Saville Assessment'ın yetki verdiği müşterilerin kullanımına yöneliktir.
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