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Davranissal Profil

Bu profil, Osman Sahin isimli katihmcinin daha yiiksek ve daha diisiik potansiyel gosterdigi
alanlari sunar. Osman Sahin isimli katihmcinin Derecelendirme Arali§i 5 Sten ve Kademeleme
Tutarhhgi 9 Sten'dir.
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Yetkinlik Tanimi

Sorunlari Degerlendirme
Verileri inceleme (7); Olaylari Belgeleme (5);
Verileri Yorumlama (4)

Sorunlari inceleme
Uzmanlagma (6); Pratik Yaklasimlar
Benimseme (3); Kavrayis Saglama (10)

Yenilik Yaratma
Fikir Uretme (9); Olanaklari Arastirma (6);
Strateji Gelistirme (7)

iliski Kurma
insanlarla Etkilesim (7); Yakin iliski Kurma (4);
insanlarda Saygi Uyandirma (8)

Bilgi iletisimi
insanlari ikna Etme (8); Bilgileri Kolayca
Aktarma (7); Fikirleri Sorgulama (10)

Liderlik Saglama
Karar Verme (10); insanlari Yénetme (8);
Kisilere Yetki Verme (7)

Dayaniklilik Sergileme

Kendine Giivenen izlenimi Birakma (9);
Sogukkanlilik (7); Catigmalar Coziime
Kavusturma (3)

Degisime Uyum
Pozitif Disinme (8); Degisimi Benimseme
(6); Geribildirim isteme (4)

Destek Verme
insanlari Anlama (2); Takim Galismasi (3);
Bireylere Deger Verme (4)
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Potansiyel
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Ortalama

Karsilastirma grubundaki kisilerin
yaklasik %40'indan yiiksek
potansiyel

Kismen Yiksek
Karsilastirma grubundaki kisilerin
yaklasik %75'inden yiiksek
potansiyel

Yiksek

Karsilastirma grubundaki kisilerin
yaklasik %90'iIndan yiiksek
potansiyel

Kismen Yuksek
Karsilastirma grubundaki kisilerin
yaklasik %75'inden yiiksek
potansiyel

Asiri Yuksek

Karsilastirma grubundaki kisilerin
yaklasik %99'undan yiiksek
potansiyel

GCok Yiksek

Karsilastirma grubundaki kisilerin
yaklasik %95'inden yiiksek
potansiyel

Kismen Yiksek
Karsilastirma grubundaki kisilerin
yaklasik %75'inden yiiksek
potansiyel

Ortalama

Karsilastirma grubundaki kisilerin
yaklasik %60'iIndan yiiksek
potansiyel

Cok Dustk

Karsilastirma grubundaki kisilerin
yaklasik %5'inden yliksek
potansiyel
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Davranissal Profil

Yetkinlik Tanimi Potansiyel
Ayrintilari Isleme Asiri Dusuk
Zaman Cizelgelerine Uyma (1); Detaylari mm Karsilastirma grubundaki kisilerin
Kontrol Etme (2); Prosediirleri izleme (1) yaklagik %1'inden yliksek
potansiyel
©
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[]  Gorevleri Yapilandirma Asiri Disik
Sl Gorevleri Yénetme (2); Standartlari Yikseltme @mm Karsilastirma grubundaki kisilerin
k- (1); Sonug Elde Etme (4) yaklasik %1'inden yiliksek
o potansiyel
5
@ Basariya Ulagma Asin Yiksek
Eyleme Gegme (9); Firsatlar Dederlendirme m Karsilastirma grubundaki kisilerin
(8); Hedefleri izleme (10) yaklasik %99'undan yiiksek
potansiyel
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Bu Rapor Hakkinda

Bu rapor, bir kisinin dnemli ¢alisma alanlarindaki gicli yonlerini arastiran Work Strengths
degerlendirmesine dayanmaktadir.

Sonuglar sayisi 14.000'i asan, profesyoneller ve yoneticilerden olusan uluslararasi bir grup ile
karsilagtirmaya dayanmaktadir.

Envanter bireylerin 6zbildirimlerine dayal oldugundan sonuglar kisinin kendisini nasil
algiladigini gostermektedir. Kapsamli arastirmalarimiz bunun insanlarin is yerinde nasil
calisacaklarina dair iyi bir gosterge olduguna isaret etmektedir. Bununla birlikte, bu veriler
yorumlanirken kisinin kendisine yonelik algisinin subjektif olduguna dikkat edilmelidir.

Bu rapordaki bilgilerin potansiyel olarak gizli oldugu unutulmamal ve givenli bir yerde
saklanmalarini saglamak icin gereken her sey yapiimalidir.

Bu rapordaki bilgiler kosullara bagh olarak 12 ile 24 aylik bir siiregte kisinin kendisini nasil
algiladigini muhtemelen iyi bir sekilde yansitacaktir.

Bu rapor, Saville Assessment yazilim sistemleri kullanilarak hazirlanmistir. Katihmcilar
tarafindan yapilan degerlendirmelerin sonuglarindan elde edilmistir ve katihmcilarin
yanitlarini yansitmaktadir.

Bu rapor elektronik olarak hazirlanmistir. Saville Assessment bunun degistirilmemis veya
diizeltiimemis oldugunu garanti etmemektedir. Ne sekilde ortaya ¢ikarsa ¢iksin, bu raporun
kullanimindan kaynaklanabilecek sonugclarla ilgili hi¢gbir sorumluluk kabul edilmeyecektir.

Bu degerlendirme yalnizca Saville Assessment calisanlari, Saville Assessment temsilcileri ve
Saville Assessment'in yetki verdigi musterilerin kullanimina yoneliktir.
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