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Ongoriilen Kiiltiir/Ortam Uygunlugu

Saville Assessment'in kisilerin tarzlarini is yerindeki kilttrle baglantilandiran arastirmasina
dayanan bu rapor; kultirtn, isin ve ortamin basarinizi artirma veya dnleme olasiligi tagiyan
yonlerine dikkat cekmektedir:

Performans Artiricilar

®

sorunlarin temeline hizla inebilme ve problemlere kolayca ¢dziim bulma yetenegine
deger verildiginde

atesli tartismalara deger verildiginde ve insanlar fikirleri sorgulamaya, tartigmaya ve
anlagmazliklarini agik¢a dile getirmeye tesvik edildiginde

insanlarin 6nemli kararlarin sorumlulugunu tstlenmeleri tesvik edildiginde ve kararlilik
deger verilen bir 6zellik oldugunda

hangi konuda olursa olsun, gli¢lu bir sonug odagi ve basari kararhligi oldugunda ve
insanlar ¢ok iyi sonuglara ulastiklari i¢in édullendirildiklerinde

yaraticilik ve yenilikgilik tesvik edildiginde ve radikal fikirlerle coziimler hos
karsilandiginda

enerji duzeyi yiksek oldugunda, gii¢li bir eylem yonelimi bulundugunda ve insanlar
inisiyatif alarak igleri gerceklestirdikleri icin odullendirildiklerinde

CAHICAICINCRECMEC,

0z-gliven degerli bir vasif olarak goriildiigiinde ve insanlar kendi degerlerini bilmeye ve
kendi is yuklerinin sorumlulugunu tstlenmeye tesvik edildiklerinde

@

ikna etme yetenegine deder verilmesi ve insanlarin otorite kullanmak yerine ikna
edilerek ve gortismeler yoluyla etkilenmesi halinde

Performans Onleyiciler

N

yeni anlayiglar getirilmesine ve potansiyel gelismelerin belirlenmesine yeterince deger
verilmediginde

fikir ayriliklar hos gorilmediginde ve insanlarin fikirleri sorgulamalari ve anlagmazlik
noktalarini dile getirmeleri engellendiginde

onemli kararlarin sorumlulugunun baskalarina ait olmasi ve sonucu etkileme firsatinin
az olmasi halinde

cok iyi sonuglara ulagma arzusu biyuk olmadiginda ve insanlar zorluklar karsisinda
nadiren sebat ettiklerinde

ahsiimig tutumlar hiilkim strdiginde, geleneksel yaklasimlar tercih edildiginde ve
insanlarin yeni fikirler Gretmeleri engellendiginde

enerji diizeyi diisik oldugunda ve insanlar ¢ok az inisiyatif kullandiklarinda

0z-glven kistahlik gibi gorulip olumsuz karsilandiginda ve insanlarin kendi is
yiklerinin sorumlulugunu Gstlenmesi engellendiginde
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insanlar ikna yontemi ve gorismeler yoluyla degil emirler ve denetimlerle etkilenmeye
calisildiginda
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Bu Rapor Hakkinda

Bu rapor, bir kisinin dnemli ¢alisma alanlarindaki gicli yonlerini arastiran Work Strengths
degerlendirmesine dayanmaktadir.

Sonuglar sayisi 14.000'i asan, profesyoneller ve yoneticilerden olusan uluslararasi bir grup ile
karsilagtirmaya dayanmaktadir.

Envanter bireylerin 6zbildirimlerine dayal oldugundan sonuglar kisinin kendisini nasil
algiladigini gostermektedir. Kapsamli arastirmalarimiz bunun insanlarin is yerinde nasil
calisacaklarina dair iyi bir gosterge olduguna isaret etmektedir. Bununla birlikte, bu veriler
yorumlanirken kisinin kendisine yonelik algisinin subjektif olduguna dikkat edilmelidir.

Bu rapordaki bilgilerin potansiyel olarak gizli oldugu unutulmamal ve givenli bir yerde
saklanmalarini saglamak icin gereken her sey yapiimalidir.

Bu rapordaki bilgiler kosullara bagh olarak 12 ile 24 aylik bir siiregte kisinin kendisini nasil
algiladigini muhtemelen iyi bir sekilde yansitacaktir.

Bu rapor, Saville Assessment yazilim sistemleri kullanilarak hazirlanmistir. Katihmcilar
tarafindan yapilan degerlendirmelerin sonuglarindan elde edilmistir ve katihmcilarin
yanitlarini yansitmaktadir.

Bu rapor elektronik olarak hazirlanmistir. Saville Assessment bunun degistirilmemis veya
diizeltiimemis oldugunu garanti etmemektedir. Ne sekilde ortaya ¢ikarsa ¢iksin, bu raporun
kullanimindan kaynaklanabilecek sonugclarla ilgili hi¢gbir sorumluluk kabul edilmeyecektir.

Bu degerlendirme yalnizca Saville Assessment calisanlari, Saville Assessment temsilcileri ve
Saville Assessment'in yetki verdigi musterilerin kullanimina yoneliktir.
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