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介绍

本报告基于Abstract Reasoning Aptitude，是一个在线评估抽象信息推理能力的测试。

此评估结果是与一组由7000多名国际专业人士和经理构成的对照组进行比较而获得。此

报告中的结果由1到10分记分表来显示，1分表示测验中的不良表现，而10分显示优异的

表现。在下结论之前应允许有一定误差区间，分值之间的差异由菱形表示。

当您阅读此报告时，请谨记报告只是基于您完成测验的情况。它描述的是您在这个特定

测验中的表现，而不是您在工作或学习中的绩效。研究表明，能力测验可以有效地预测

在学习和工作活动上的成功表现。

此报告中的信息是保密的，而且应尽力保证此报告被保存在一个安全的地方。

此报告中的信息可能会为未来12到24个月的能力情况提供一个有效的测量。

此报告基于在线测验的结果，受测者被邀请在无人监督的情况下完成测验。

此报告为由Saville Assessment软件系统自动生成的电子报告。Saville Assessment无法

保证报告没有被改动或编辑，我们不承担因使用此报告所产生的相应后果。

此报告的使用仅限于Saville Assessment的雇员、Saville Assessment的代理商和被

Saville Assessment认证的客户。
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评估报告介绍

此报告就李 家文 对Abstract Reasoning Aptitude测验的作答提供反馈。

总分

此测验测量抽象推理能力，而这些能力对工作场所中的不同角色至关重要。报告的这

部分提供了一个相对于常模群体专业人士及经理 (INT, IA, 2021)的测验总分。

总分显示了李 家文在测验中的总体表现。

能力& 速度比对

在测验中的每个区域都显示有能力和速度得分。这些得分使用1至10分记分表来进行

比对，点数分值在括号中显示。速度得分是基于被试者完成问题时的反应时与完成同

样问题的平均反应时进行比对的结果。图表中从下至上，速度显示为由慢到快。而图

表中能力值从左至右由低变高。
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总分

此页显示相对于专业人士及经理 (INT, IA, 2021)常模群体，基于1到10分记分表的总分分

值。

分数 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

总
体

抽象 （平均值 - 50百分位）

表现优于百分之50的常模群体

解读指标

常模群体：专业人士及经理 (INT, IA, 2021)

1分：高于1%的常模群体

2分：高于5%的常模群体

3分：高于10%的常模群体

4分：高于25%的常模群体

5分：高于40%的常模群体

6分：高于60%的常模群体

7分：高于75%的常模群体

8分：高于90%的常模群体

9分：高于95%的常模群体

10分：高于99%的常模群体
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能力&速度信息

此页显示了与比较组专业人士及经理 (INT, IA, 2021) 相关的测试中的能力和速度信息。

能力& 速度比对

  抽象

处理速度处于平均值区间

速
度
 (

5)

 

能力 (6)
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能力改善

以下提供了针对能力改善的一些提示：

抽象

• 用抽象材料进行工作。

• 检验书籍和报纸中用抽象图表显示的信息。

• 完成逻辑拼图和游戏。

• 寻找信息中的模式和关联性。

• 练习创作图形来描绘关联性、脉络和顺序。
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在线测验访问摘要（测评人员使用）

报告的这个部分提供了关于测验完成的附加信息。

初始访问：01/02/2023 (12:48 GMT)
答案保存：01/02/2023 (13:01 GMT)
语言：英语 (英国)
管理员重设：0
被试者中止测试： 0
时间调整： 无
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