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T. Testesen




Oversigt

Denne rapport er baseret pa din besvarelse af selvbeskrivelsestesten Match 6.5. Den giver et
indblik i, hvor effektiv din adfaerd er i en arbejdsmaessig sammenhaeng.

Dine stg@rste talenter

Dine stgrste talenter ligger inden for disse to omrader:

Udvise robusthed
Evaluere problemer
Du far fglgende informationer for hvert omrade:

Kend dit talent — Beskriver dine talenter og de fordele, du bidrager med.

Fa mere ud af dit talent — Giver tips til, hvordan du kan udvikle og udnytte dine talenter,
sa de matcher de krav, din nye rolle stiller.

Anvend dit talent bedst muligt — Giver tips til at optimere det seerlige bidrag, du kan yde
pa din nye arbejdsplads i kraft af dine talenter.

Samarbejde med din nye organisation/leder — Giver tips til, hvordan organisationen
og/eller din ansaettende leder kan ggres opmaerksomme pa dine talenter og finde
mader, hvorpa | kan samarbejde om at fremme din udvikling.

Dit omrade med udfordringer

Dette er muligvis et omrade, hvor du har udfordringer:

Ga efter succes

Du far fglgende informationer for hvert omrade:

Kend dit omrade med udfordringer — Beskriver dit omrade med udfordringer og hvordan
det kan pavirke den made, du arbejder pa.

Udvikling af dit omrade med udfordringer — Giver tips til, hvordan du kan udvikle og
handtere dine begraensninger.

Samarbejde med din nye organisation/leder — Giver tips til, hvordan organisationen
og/eller din ansaettende leder kan vaere med til at finde mader til at stgtte din udvikling.
Udviklingsprioriteter

| denne del opfordres du til at reflektere over de vigtigste aktiviteter, du har planer om for din
fremtidige udvikling i lbet af de kommende maneder.
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Dine stgrste talenter

Udvise robusthed

A
()
>
o
o
=
—
o
()
>
—

Du er sandsynligvis mere robust end andre over for de udfordringer og krav, du
kommer ud for pa arbejdet. Det vil typisk veere veerdifuldt i mere pressede
miljger.

. Fa mere ud af dit talent

+ Ops@g muligheder, der presser dig til at ggre ting, der ligger uden for din
komfortzone.

» Forbered dig mentalt, nar du star over for en svaer udfordring eller situation,
ved at reflektere over, hvornar du tidligere har veeret effektiv.

« Nar du har handteret en situation, hvor andre var vrede eller kede af det, kan du
gennemga, hvad du gjorde for at hjaelpe, og overveje, hvad du kan ggre
anderledes naeste gang.

‘ Anvend dit talent bedst muligt

Du har sandsynligvis en hgjere tolerancetzerskel for pres pa arbejdet end mange
andre omkring dig. Forsgg at vaere lydhgr over for andres bekymringer; hvis du
ikke viser samme grad af reaktion pa pres, som de ggr, kan det tolkes, som om
du er relativt fglelseskold eller ligefrem ligeglad. Du har potentiale til at have en
beroligende og afbalancerende indflydelse pa andre, og det er vigtigt at indse, at
det i en presset situation kan gavne andre at fa et par opmuntrende eller
stpttende ord.

. Samarbejde med din nye organisation/leder

* Fortael dine kolleger, hvad du er tryg ved at gere, og at du er parat til at ggre
noget, du ikke har prgvet for.

» Vaer dben over for dine kolleger med hensyn til, hvordan du tidligere har
handteret pres, og hvad du syntes var nemt eller mere vanskeligt.

» Ggr andre opmaerksomme p43, at du kan veere parat til at hjaelpe med at Igse
konflikter eller udfordringer mellem andre.
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Dine stgrste talenter

Evaluere problemer
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Du beskriver dig selv som en person med et analytisk fokus, der giver dig
mulighed for at evaluere problemer mere dybtgaende end de fleste andre. Det vil
sandsynligvis give dig et solidt grundlag for at argumentere for et synspunkt
baseret pa fakta, udfgre omfattende analyser samt opsummere og dokumentere
vigtige konklusioner.

. Fa mere ud af dit talent

- Identificér, hvad der er seerlig vigtigt i enhver analyse, du udfgrer. Laeg mere
vaegt pa at fremsaette en klar forstaelse af og et klart rationale for dine
konklusioner.

- Udforsk nye mader at praesentere skriftlig dokumentation og
praesentationsmaterialer pa, som formidler de vigtigste fakta pa en ngjagtig,
enkel og hurtig made.

« Saet dig for at bruge de nyeste metoder til at analysere og praesentere data, og
indhent feedback om brugbarheden af de data, du praesenterer.

‘ Anvend dit talent bedst muligt

Din evaluerende tilgang kan give dig et analytisk fokus i dit arbejde, som ofte
mangler hos andre. Det er imidlertid vigtigt, at du anerkender andre menneskers
mader at arbejde pa. Nar du kommunikerer med personer, der er mindre
analytiske, bgr du veere opmaerksom pa3, at de maske kun gnsker en
sammenfatning, og at de er mindre tilbgjelige til at interessere sig for alle
emnerne. Taenk over, hvornar det er vigtigere at handle frem for at bruge tid pa at
undersgge fakta og data. Nar analysen har relativt lille betydning for resultatet,
bgr du taenke over, hvordan du kan bruge mindre tid pa at evaluere for at sikre, at
du nar dit mal til tiden.

. Samarbejde med din nye organisation/leder

» Sgrg for, at du far en chance for at stille dybdegdende spgrgsmal, og at der
afsaettes tid til, at du kan undersgge fakta ordentligt.

* Undersag fakta grundigt, og dokumentér dem korrekt i skriftlig form.

« Tillad dig selv at bringe starre objektivitet ind i beslutningsprocessen ved at
tage mere hensyn til de vigtigste fakta og tal.
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Dit omrade med udfordringer

Ga efter succes

. Kend dit omrade med udfordringer

Du har sandsynligvis ikke et staerkt gnske om at ga efter forretningsmuligheder,
eller du vil sandsynligvis ikke fokusere pa at opna seerligt hgje mal. Du er maske
mere tilbgjelig til at skifte til et arbejdsmaessigt mal, der er mere opnaeligt, end at
forfglge ét, der er saerligt vanskeligt eller udfordrende.

. Udvikling af dit omrade med udfordringer

- Teenk over, hvilke vigtige ting du undgar at tage dig af, og serg for at udfgre
disse opgaver med det samme.

« At identificere et problem er fgrste skridt i retning af at udvikle en lgsning og
skabe en mulighed for din organisation. Ops@g de problemer, du er i stand til
at gore noget ved, og som dermed skaber nye muligheder.

» Del malene op i mindre dele, der fgrer til langsigtede mal. Alle mal bgr veere
specifikke, overkommelige, attraktive, realistiske og tidsbestemte.

‘ Samarbejde med din nye organisation/leder

- Identificér aspekter af din rolle, der kreever et hgjt energiniveau, og hvor der er
et stort behov for at skride til handling og fa ting til at ske.

* Undersgag, hvor der kan veere mulighed for at veere konkurrenceorienteret og
initiativrig i forbindelse med din rolle.

- Sgrg for, at kollegerne forstar din resultatorienterede tilgang, og at du er
tilbgjelig til at ga efter at fgre projekter frem til en succesfuld afslutning.

Rapport pa: T. Testesen Sammenligningsgruppe: Individual Contributors (INT, 1A, 2022)
Fremstillet den: 31-okt-2023 Side 5 © 2024 Saville Assessment. Alle rettigheder forbeholdes.



Udviklingsprioriteter

Starste talent: Udvise robusthed

Hvad er dine vigtigste udviklingsaktiviteter?

Hvem kan hjeelpe dig med din udvikling, og hvordan?

Hvordan og hvornar vil du male, i hvilken grad det er lykkedes for dig at udvikle dette
omrade?
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Udviklingsprioriteter

Stgrste talent: Evaluere problemer

Hvad er dine vigtigste udviklingsaktiviteter?

Hvem kan hjeelpe dig med din udvikling, og hvordan?

Hvordan og hvornar vil du male, i hvilken grad det er lykkedes for dig at udvikle dette
omrade?
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Udviklingsprioriteter

Omrade med udfordringer: Ga efter succes

Hvad er dine vigtigste udviklingsaktiviteter?

Hvem kan hjeelpe dig med din udvikling, og hvordan?

Hvordan og hvornar vil du male, i hvilken grad det er lykkedes for dig at udvikle dette
omrade?
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Noter
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Om denne rapport

Denne rapport er baseret pa selvbeskrivelsestesten Match 6.5, som afdaskker en persons
talenter i en arbejdsmaessig sammenhaeng.

Resultaterne er baseret pa en sammenligning med en international gruppe pa 442 "individual
contributors”.

Idet testen er en selvbeskrivelsestest, reflekterer resultaterne personens selvopfattelse.
Vores omfattende forskning har vist, at en persons selvbeskrivelse er en god indikator for,
hvorledes personen sandsynligvis vil agere i en arbejdssammenhaeng. Ikke desto mindre bgr
der tages passende hensyn til det subjektive aspekt, nar data er baseret pa en persons
selvopfattelse.

Det skal bemeerkes, at de informationer, der er indeholdt i denne rapport, kan veere
personfglsomme, og det skal derfor sikres, at rapporten opbevares et sikkert sted.

Informationerne indeholdt i denne rapport vil sandsynligvis vaere en god afspejling af
personens selvopfattelse i en periode pa 12-24 maneder, afhaengigt af omstaendighederne.

Rapporten er fremstillet ved brug af Saville Assessments softwaresystemer. Den er
fremkommet pa baggrund af resultaterne fra en selvbeskrivelsestest, respondenten har
besvaret, og reflekterer respondentens svar.

Denne rapport er blevet fremstillet elektronisk. Saville Assessment garanterer ikke for, at den
ikke er blevet sendret eller redigeret. Vi patager os intet erstatningsansvar for eventuelle
konsekvenser ved anvendelsen af denne rapport, hvordan de end er opstaet.

Anvendelsen af denne rapport er begraenset til ansatte hos Saville Assessment, Saville
Assessments agenter samt kunder, der er certificeret af Saville Assessment.
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