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Genel Bakış

Bu rapor, tamamladığınız Match 6.5 envanterine dayanmaktadır. İş yerindeki davranışsal
etkinliğinize dair içgörü sunmaktadır.

Temel Yetenekleriniz
İki temel yetenek alanınız şöyledir:

Dayanıklılık Sergileme

Sorunları Değerlendirme

Her bir alan için aşağıdaki bilgiler sunulmaktadır:

Yeteneklerinizi Öğrenmek - Yeteneklerinizi ve sağladığınız faydaları açıklar.

Yeteneklerinizden Daha Fazla Faydalanmak - Yeni pozisyonunuzun gerekliliklerine göre
yeteneklerinizi nasıl geliştirebileceğinize ve kullanabileceğinize dair ipuçları verir.

Yeteneklerinizi İyi Kullanmak - Yeteneklerinizin yeni iş yerinize sağlayabileceği özel
katkıyı optimize etmeniz için ipuçları verir.

Yeni Kuruluşunuzla/Yöneticinizle Çalışmak - Kuruluşunuzun ve/veya işe alım
yöneticinizin yeteneklerinizi anlamasına ve sizinle gelişiminizi destekleyecek şekilde
çalışmanın yollarını bulmasına yardımcı olmak için ipuçları verir.

Zorluk Alanınız
Bu, sizin için bir zorluk alanı olabilir:

Başarıya Ulaşma

Her bir alan için aşağıdaki bilgiler sunulmaktadır:

Zorluk Alanınızı Öğrenmek - Zorluk alanınızı ve bunun çalışma biçiminizi nasıl
etkileyebileceğini açıklar.

Zorluk Alanınızda Gelişme Sağlamak - Nasıl gelişme sağlayabileceğinize ve
kısıtlamalarınızı nasıl yönetebileceğinize dair ipuçları verir.

Yeni Kuruluşunuzla/Yöneticinizle Çalışmak - Kuruluşunuzun ve/veya işe alım
yöneticinizin gelişiminizi desteklemenin yollarını bulmasına yardımcı olmak için ipuçları
verir.

Gelişim Öncelikleri
Bu bölüm, önümüzdeki aylarda gelişiminiz için planladığınız kilit faaliyetler hakkında
düşünmenize yardımcı olacaktır.
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Temel Yetenekleriniz

Dayanıklılık Sergileme

Yeteneklerinizi Öğrenmek

  İş yerinde karşılaştığınız zorluklara ve taleplere dayanıklı olma ihtimaliniz diğer
kişilerden daha yüksektir. Bu, baskının daha yüksek olduğu ortamlarda değerli
olabilir.

Yeteneklerinizden Daha Fazla Faydalanmak

  • Konfor alanınızın dışındaki şeyleri yapmanızı gerektiren fırsatlar arayın.
• Zor bir sorun veya durumla karşılaştığınızda, daha önce etkili bir şekilde

hareket ettiğiniz durumu düşünerek kendinizi zihinsel olarak hazırlayın.
• Diğer kişilerin kızgın veya üzgün oldukları bir durumla başa çıktıktan sonra, bir

dahaki sefere neyi farklı yapabileceğinizi değerlendirmek için yaptıklarınızı
gözden geçirin.

Yeteneklerinizi İyi Kullanmak

  İş yerinde baskıya karşı toleransınız, çevrenizdeki diğer kişilere kıyasla
muhtemelen daha yüksektir. Diğer kişilerin endişelerine karşı hassas olmaya
çalışın; baskıya karşı onlarla aynı seviyede tepki göstermezseniz görece
duygusuz ve hatta tutkusuz olarak görülebilirsiniz. Diğer kişiler üzerinde
rahatlatıcı ve dengeleyici bir etkiye sahip olma potansiyeliniz vardır ve baskı
altında olunan zamanlarda başkalarının birkaç teşvik veya destek sözcüğünden
faydalanabileceğini unutmamanız önemlidir.

Yeni Kuruluşunuzla/Yöneticinizle Çalışmak

  • İş arkadaşlarınıza daha önce yapmadığınız şeyleri yapmak konusunda
kendinize güvendiğinizi ve istekli olduğunuzu belirtin.

• Geçmişte baskıyla nasıl başa çıktığınız ve neleri kolay veya zor bulduğunuz
konusunda iş arkadaşlarınıza karşı açık olun.

• İnsanlar arasındaki çatışmaları veya anlaşmazlıkları çözmeye yardımcı olmaya
hazır olduğunuzu belirtin.
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Temel Yetenekleriniz

Sorunları Değerlendirme

Yeteneklerinizi Öğrenmek

  Kendinizi analiz odaklı olarak tanımlıyorsunuz. Bu size problemleri diğer
insanların çoğundan daha derinlemesine değerlendirme fırsatı verir. Bunun size
bakış açınızı olgulara dayandırarak dile getirmek, kapsamlı analizler yapmak,
önemli bulguları özetlemek ve belgelemek konusunda güçlü bir temel verme
ihtimali yüksektir.

Yeteneklerinizden Daha Fazla Faydalanmak

  • Gerçekleştirdiğiniz analizlerde gerçekten nelerin önemli olduğunu belirleyin.
Kararlarınız için net bilgiler ve gerekçeler sağlamaya daha fazla önem verin.

• Önemli bilgileri doğru, basit ve hızlı bir şekilde ileten yazılı belgeler ve sunum
materyalleri sağlamanın yeni yollarını araştırın.

• Verileri analiz etmek ve sunmak için en son yöntemleri kullanmaya çalışın ve
sunduğunuz verilerin kullanışlılığıyla ilgili geri bildirim isteyin.

Yeteneklerinizi İyi Kullanmak

  Değerlendirme odaklı yaklaşımınız çalışmalarınızda size diğer kişilerin genellikle
sahip olmadığı analiz odaklılığı sağlayabilir. Ancak diğer kişilerin çalışma
tarzlarına saygı göstermeniz önemlidir. Daha az analitik kişilerle iletişim kurarken
yalnızca bir özet istiyor olabileceklerinin ve sorunların hepsiyle ilgilenmiyor
olabileceklerinin bilincinde olmalısınız. Olguları ve verileri araştırmak için zaman
harcamak yerine harekete geçmenin daha önemli olabileceği durumlara dikkat
edin. Analizin sonuç açısından nispeten önemsiz olduğu durumlarda, hedefinize
zamanında ulaşabilmek için değerlendirmeye harcadığınız zamanı nasıl
minimuma indirebileceğinizi düşünün.

Yeni Kuruluşunuzla/Yöneticinizle Çalışmak

  • Derinlemesine sorular sorma fırsatınız olduğundan ve bilgileri düzgün bir
şekilde incelemek için yeterli zamanınız olduğundan emin olun.

• Olguları detaylıca araştırın ve yazılı formatta uygun bir şekilde belgelendirin.
• Kilit olguları ve rakamları dikkate alarak karar sürecinde daha fazla objektiflik

sağlayın.
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Zorluk Alanınız

Başarıya Ulaşma

Zorluk Alanınızı Öğrenmek

  İş fırsatları kovalamak ve özellikle yüksek hedeflere ulaşmaya odaklanmak
konusunda güçlü bir isteğe sahip olma ihtimaliniz düşüktür. Özellikle zor veya
zorlayıcı bir iş hedefiyle devam etmek yerine daha ulaşılabilir bir iş hedefine geçiş
yapma ihtimaliniz yüksektir.

Zorluk Alanınızda Gelişme Sağlamak

  • Hangi önemli şeyleri yapmaktan kaçındığınızı değerlendirin ve vakit
kaybetmeksizin bu işleri yapmayı düşünün.

• Bir problemi tespit etmek, bir çözüm geliştirmenin ve kuruluşunuz için bir fırsat
yaratmanın ilk adımıdır. İlgilenebilecek bir pozisyonda olduğunuz ve dolayısıyla
yeni fırsatlar yaratabileceğiniz problemleri arayın.

• Hedefleri, uzun vadeli amaçlara giden küçük adımlara ayırın. Tüm hedefler
spesifik, yönetilebilir, cazip, gerçekçi ve zamana dayalı olmalıdır.

Yeni Kuruluşunuzla/Yöneticinizle Çalışmak

  • Pozisyonunuzda yüksek seviyede enerji gerektiren ve harekete geçmenin ve
işleri tamamlamanın gerekli olduğu durumları belirleyin.

• Pozisyonunuzda rekabetçi ve girişimci olma fırsatlarının olabileceği durumları
araştırın.

• İş arkadaşlarınızın sonuç odaklı olduğunuzu ve projeleri başarılı bir sonuca
götürmeyi istediğinizi anlamalarını sağlayın.
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Gelişim Öncelikleri

Temel Yetenek: Dayanıklılık Sergileme
Kilit gelişim faaliyetleriniz neler?

Gelişiminize kim ve nasıl yardımcı olabilir?

Bu alanda gelişmek konusunda ne kadar başarılı olduğunuzu nasıl ve ne zaman
ölçeceksiniz?
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Gelişim Öncelikleri

Temel Yetenek: Sorunları Değerlendirme
Kilit gelişim faaliyetleriniz neler?

Gelişiminize kim ve nasıl yardımcı olabilir?

Bu alanda gelişmek konusunda ne kadar başarılı olduğunuzu nasıl ve ne zaman
ölçeceksiniz?
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Gelişim Öncelikleri

Zorluk Alanı: Başarıya Ulaşma
Kilit gelişim faaliyetleriniz neler?

Gelişiminize kim ve nasıl yardımcı olabilir?

Bu alanda gelişmek konusunda ne kadar başarılı olduğunuzu nasıl ve ne zaman
ölçeceksiniz?
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Notlar
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Rapor Hakkında

Bu rapor, bir bireyin iş bağlamındaki yeteneklerini araştıran Match 6.5 değerlendirmesine
dayanmaktadır.

Sonuçlar sayısı 442 olan, iş süreçlerine katılan ancak yönetsel rolü olmayan çalışanlardan
oluşan uluslararası bir grup ile karşılaştırmaya dayanmaktadır.

Envanter bireylerin özbildirimlerine dayalı olduğundan sonuçlar kişinin kendisini nasıl
algıladığını göstermektedir. Kapsamlı araştırmalarımız bunun insanların iş yerinde nasıl
çalışacaklarına dair iyi bir gösterge olduğuna işaret etmektedir. Bununla birlikte, bu veriler
yorumlanırken kişinin kendisine yönelik algısının subjektif olduğuna dikkat edilmelidir.

Bu rapordaki bilgilerin potansiyel olarak gizli olduğu unutulmamalı ve güvenli bir yerde
saklanmalarını sağlamak için gereken her şey yapılmalıdır.

Bu rapordaki bilgiler koşullara bağlı olarak 12 ile 24 aylık bir süreçte kişinin kendisini nasıl
algıladığını muhtemelen iyi bir şekilde yansıtacaktır.

Bu rapor, Saville Assessment yazılım sistemleri kullanılarak hazırlanmıştır. Katılımcılar
tarafından yapılan değerlendirmelerin sonuçlarından elde edilmiştir ve katılımcıların
yanıtlarını yansıtmaktadır.

Bu rapor elektronik olarak hazırlanmıştır. Saville Assessment bu raporun değiştirilmemiş
veya düzeltilmemiş olduğunu garanti etmemektedir. Ne şekilde ortaya çıkarsa çıksın, bu
raporun kullanımından kaynaklanabilecek sonuçlarla ilgili hiçbir sorumluluk kabul
edilmeyecektir.

Bu değerlendirme yalnızca Saville Assessment çalışanları, Saville Assessment temsilcileri ve
Saville Assessment'ın yetki verdiği müşterilerin kullanımına yöneliktir.
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