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Genel Bakis

Bu rapor, tamamladiginiz Match 6.5 envanterine dayanmaktadir. is yerindeki davranigsal
etkinliginize dair icgori sunmaktadir.

Temel Yetenekleriniz

iki temel yetenek alaniniz soyledir:

Dayanikhlik Sergileme

Sorunlari Degerlendirme

Her bir alan igin asagidaki bilgiler sunulmaktadir:
Yeteneklerinizi Ogrenmek - Yeteneklerinizi ve sagladiginiz faydalari aciklar.

Yeteneklerinizden Daha Fazla Faydalanmak - Yeni pozisyonunuzun gerekliliklerine gore
yeteneklerinizi nasil geligtirebileceginize ve kullanabileceginize dair ipuclari verir.

Yeteneklerinizi yi Kullanmak - Yeteneklerinizin yeni is yerinize saglayabilecegi 6zel
katkiy1 optimize etmeniz icin ipuglari verir.

Yeni Kurulusunuzla/Yoneticinizle Galismak - Kurulusunuzun ve/veya ise alim
yOneticinizin yeteneklerinizi anlamasina ve sizinle gelisiminizi destekleyecek sekilde
¢alismanin yollarini bulmasina yardimci olmak igin ipuglari verir.

Zorluk Alaniniz

Bu, sizin i¢in bir zorluk alani olabilir:

Basariya Ulagsma

Her bir alan igin asagidaki bilgiler sunulmaktadir:

Zorluk Alanimizi Ogrenmek - Zorluk alaninizi ve bunun galisma bigiminizi nasil
etkileyebilecegini aciklar.

Zorluk Alaninizda Geligme Saglamak - Nasil gelisme saglayabileceginize ve
kisitlamalarinizi nasil yonetebileceginize dair ipuclar verir.

Yeni Kurulusunuzla/Yoneticinizle Galigmak - Kurulusunuzun ve/veya ise alim
yoneticinizin gelisiminizi desteklemenin yollarini bulmasina yardimci olmak igin ipuclar
verir.

Gelisim Oncelikleri

Bu bolim, 6nimiizdeki aylarda gelisiminiz i¢in planladiginiz kilit faaliyetler hakkinda
distinmenize yardimci olacaktir.
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Temel Yetenekleriniz

Dayaniklilik Sergileme

. Yeteneklerinizi Ogrenmek

is yerinde karsilastiginiz zorluklara ve taleplere dayanikli olma ihtimaliniz diger
kisilerden daha yliksektir. Bu, baskinin daha yiiksek oldugu ortamlarda degerli
olabilir.

. Yeteneklerinizden Daha Fazla Faydalanmak

« Konfor alaninizin disindaki seyleri yapmanizi gerektiren firsatlar arayin.

« Zor bir sorun veya durumla karsilastiginizda, daha dnce etkili bir sekilde
hareket ettiginiz durumu dislinerek kendinizi zihinsel olarak hazirlayin.

* Diger kisilerin kizgin veya uzgun olduklarn bir durumla basa ¢iktiktan sonra, bir
dahaki sefere neyi farkli yapabileceginizi de§erlendirmek igin yaptiklarinizi
gozden gegirin.

‘ Yeteneklerinizi iyi Kullanmak

is yerinde baskiya karsi toleransiniz, gevrenizdeki diger kisilere kiyasla
muhtemelen daha yuksektir. Diger kisilerin endiselerine karsi hassas olmaya
calisin; baskiya karsi onlarla ayni seviyede tepki gostermezseniz gorece
duygusuz ve hatta tutkusuz olarak gorilebilirsiniz. Diger kisiler Gzerinde
rahatlatici ve dengeleyici bir etkiye sahip olma potansiyeliniz vardir ve baski
altinda olunan zamanlarda bagkalarinin birkag tesvik veya destek sdézcugiinden
faydalanabileceg@ini unutmamaniz 6nemlidir.

. Yeni Kurulusunuzla/Yoneticinizle Calismak

- Is arkadaslariniza daha 6nce yapmadiginiz seyleri yapmak konusunda
kendinize guvendiginizi ve istekli oldugunuzu belirtin.

+ Gegcmiste baskiyla nasil basa ¢iktiginiz ve neleri kolay veya zor buldugunuz
konusunda is arkadaslariniza karsi agik olun.

- insanlar arasindaki ¢atismalari veya anlagsmazliklari czmeye yardimci olmaya
hazir oldugunuzu belirtin.
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Temel Yetenekleriniz

Sorunlari Degerlendirme

. Yeteneklerinizi Ogrenmek

Kendinizi analiz odakl olarak tanimliyorsunuz. Bu size problemleri diger
insanlarin gogundan daha derinlemesine degerlendirme firsati verir. Bunun size
bakis acinizi olgulara dayandirarak dile getirmek, kapsamli analizler yapmak,
onemli bulgularn 6zetlemek ve belgelemek konusunda gii¢li bir temel verme
ihtimali ylksektir.

. Yeteneklerinizden Daha Fazla Faydalanmak

* Gergeklestirdiginiz analizlerde gergekten nelerin dnemli oldugunu belirleyin.
Kararlariniz igin net bilgiler ve gerekgeler saglamaya daha fazla 6nem verin.

- Onemli bilgileri dogru, basit ve hizli bir sekilde ileten yazil belgeler ve sunum
materyalleri saglamanin yeni yollarini arastirin.

* Verileri analiz etmek ve sunmak igin en son yontemleri kullanmaya ¢aligin ve
sundugunuz verilerin kullanighhgiyla ilgili geri bildirim isteyin.

‘ Yeteneklerinizi iyi Kullanmak

Degerlendirme odakli yaklasiminiz ¢calismalarinizda size diger kisilerin genellikle
sahip olmadigdi analiz odakliligi saglayabilir. Ancak diger kisilerin ¢calisma
tarzlarina saygi gostermeniz onemlidir. Daha az analitik kisilerle iletisim kurarken
yalnizca bir 6zet istiyor olabileceklerinin ve sorunlarin hepsiyle ilgilenmiyor
olabileceklerinin bilincinde olmalisiniz. Olgular ve verileri arastirmak i¢in zaman
harcamak yerine harekete ge¢cmenin daha énemli olabilecedi durumlara dikkat
edin. Analizin sonug agisindan nispeten 6nemsiz oldugu durumlarda, hedefinize
zamaninda ulasabilmek i¢in degerlendirmeye harcadiginiz zamani nasil
minimuma indirebileceginizi distndn.

. Yeni Kurulusunuzla/Yoneticinizle Galismak

* Derinlemesine sorular sorma firsatiniz oldugundan ve bilgileri diizgiin bir
sekilde incelemek icin yeterli zamaniniz oldugundan emin olun.

« Olgularn detaylica arastirin ve yazili formatta uygun bir sekilde belgelendirin.

« Kilit olgulari ve rakamlari dikkate alarak karar sirecinde daha fazla objektiflik
saglayin.
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Zorluk Alaniniz

Basariya Ulasma

. Zorluk Alaninizi Ogrenmek

is firsatlari kovalamak ve 6zellikle yiiksek hedeflere ulasmaya odaklanmak
konusunda giiclii bir istege sahip olma ihtimaliniz disiktiir. Ozellikle zor veya
zorlayici bir is hedefiyle devam etmek yerine daha ulasilabilir bir is hedefine gecis
yapma ihtimaliniz yuksektir.

. Zorluk Alaninizda Gelisme Saglamak

+ Hangi 6nemli seyleri yapmaktan kagindiginizi degerlendirin ve vakit
kaybetmeksizin bu isleri yapmayi diisindn.

* Bir problemi tespit etmek, bir ¢oziim gelistirmenin ve kurulusunuz icin bir firsat
yaratmanin ilk adimidir. ilgilenebilecek bir pozisyonda oldugunuz ve dolayisiyla
yeni firsatlar yaratabileceginiz problemleri arayin.

* Hedefleri, uzun vadeli amaglara giden kigiik adimlara ayirin. Tim hedefler
spesifik, yonetilebilir, cazip, gergekg¢i ve zamana dayali olmalidir.

‘ Yeni Kurulusunuzla/Yoneticinizle Calismak

* Pozisyonunuzda yiiksek seviyede enerji gerektiren ve harekete ge¢cmenin ve
isleri tamamlamanin gerekli oldugu durumlari belirleyin.

* Pozisyonunuzda rekabetgci ve girisimci olma firsatlarinin olabilecegi durumlari
arastirin.

- is arkadaslarinizin sonug odakl oldugunuzu ve projeleri basarili bir sonuca
goturmeyi istediginizi anlamalarini saglayin.
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Gelisim Oncelikleri

Temel Yetenek: Dayaniklilik Sergileme

Kilit gelisim faaliyetleriniz neler?

Geligiminize kim ve nasil yardimci olabilir?

Bu alanda gelismek konusunda ne kadar basarili oldugunuzu nasil ve ne zaman
Olceceksiniz?
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Gelisim Oncelikleri

Temel Yetenek: Sorunlari Degerlendirme

Kilit gelisim faaliyetleriniz neler?

Geligiminize kim ve nasil yardimci olabilir?

Bu alanda gelismek konusunda ne kadar basarili oldugunuzu nasil ve ne zaman
Olceceksiniz?
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Gelisim Oncelikleri

Zorluk Alani: Basariya Ulasma

Kilit gelisim faaliyetleriniz neler?

Geligiminize kim ve nasil yardimci olabilir?

Bu alanda gelismek konusunda ne kadar basarili oldugunuzu nasil ve ne zaman
Olceceksiniz?
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Notlar
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Rapor Hakkinda

Bu rapor, bir bireyin is baglamindaki yeteneklerini arastiran Match 6.5 degerlendirmesine
dayanmaktadir.

Sonuglar sayisi 442 olan, is slireglerine katilan ancak yonetsel rolii olmayan ¢alisanlardan
olusan uluslararasi bir grup ile karsilastirmaya dayanmaktadir.

Envanter bireylerin 6zbildirimlerine dayal oldugundan sonuglar kisinin kendisini nasil
algiladigini gostermektedir. Kapsamli arastirmalarimiz bunun insanlarin is yerinde nasil
calisacaklarina dair iyi bir gosterge olduguna isaret etmektedir. Bununla birlikte, bu veriler
yorumlanirken kisinin kendisine yonelik algisinin subjektif olduguna dikkat edilmelidir.

Bu rapordaki bilgilerin potansiyel olarak gizli oldugu unutulmamal ve givenli bir yerde
saklanmalarini saglamak icin gereken her sey yapiimalidir.

Bu rapordaki bilgiler kosullara bagh olarak 12 ile 24 aylik bir siiregte kisinin kendisini nasil
algiladigini muhtemelen iyi bir sekilde yansitacaktir.

Bu rapor, Saville Assessment yazilim sistemleri kullanilarak hazirlanmistir. Katihmcilar
tarafindan yapilan degerlendirmelerin sonuglarindan elde edilmistir ve katihmcilarin
yanitlarini yansitmaktadir.

Bu rapor elektronik olarak hazirlanmistir. Saville Assessment bu raporun degistiriimemis
veya dizeltilmemis oldugunu garanti etmemektedir. Ne sekilde ortaya ¢ikarsa ¢iksin, bu
raporun kullanimindan kaynaklanabilecek sonuglarla ilgili higbir sorumluluk kabul
edilmeyecektir.

Bu degerlendirme yalnizca Saville Assessment calisanlari, Saville Assessment temsilcileri ve
Saville Assessment'in yetki verdigi musterilerin kullanimina yoneliktir.
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